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INFORME_2015 DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE
INGENIERO AGRONOMO ESPECIALISTA EN SUELOS

CATEGORIA 1. NORMATIVA 'Y POLITICAS GENERALES.

1.4 El Programa Educativo cuenta con acciones diversas que permiten un Clima Organizacional
efectivo, cuyas condiciones del entorno institucional permiten el desarrollo armdnico y dindmico

entre:

a) Académicos.

b) Estudiantes.

¢) Académicos- Estudiantes.

d) Académicos — Estudiantes — Personal Técnico y de Apoyo.
e) Académicos — Estudiantes, Académicos — Administrativos.
f) Directivos de todos los niveles institucionales.

g) Integrantes de las organizaciones gremiales.

Observacion de COMEAA

Cumple Parcialmente al 80% (solucionado)

Con el objetivo de saber el estado actual en cuanto a Clima Organizacional en el DEIS en Suelos, se

llevé a cabo un sondeo con base en encuestas aplicadas que consideran cinco aspectos basicos:

Sentido de Pertenencia al DEIS, Motivacion de sus integrantes, Comunicacion, Colaboracién en

equipo y Liderazgo. Dichas encuestas, fueron dirigidas a estudiantes, académicos y personal

administrativo.

Como resultado del analisis de la informacidn estadistica emanada de dicho proceso y con base en
sus resultados, se estableceran las acciones necesarias que permitan subsanar las deficiencias
detectadas a través del estudio. Asi mismo, se procederd a realizar una nueva encuesta de Clima

Organizacional con el objetivo de avanzar en la calidad de este aspecto.

Recomendaciones para aseguramiento de la calidad
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Revisar y en su caso, actualizar, la pertinencia de la Misidn y Visién del Programa Educativo,
para que sean congruentes y acordes con los nuevos tiempos del desarrollo agricola

nacional. Al respecto, se conformé una Comision integrada por los maestros Jorge Rivera

Diaz y Antonio Aguilar Noh para atender dicha recomendacion.
Elaborar un andlisis detallado de las deficiencias encontradas en el estudio del Clima

Organizacional, que permita determinar acciones de mejora, para subsanar dichas

deficiencias. Con base en las deficiencias encontradas, se elabord el analisis respectivo con
el objetivo de llevar a cabo las acciones de mejora continua.

Evaluar la aplicacién de acciones para mejorar el clima organizacional del DEIS en Suelos,

llevando un seguimiento documentado de las mismas y la evaluacidon y retroalimentacion

correspondiente. Se dara el seguimiento documentado para realizar las acciones de mejora.

Generar acciones de transparencia tanto para la obtencién de recursos, como |a asignacidn,

distribucidn y aplicacion del gasto, del propio Programa Educativo y del DEIS en Suelos, que

de certidumbre a la Comunidad Departamental y sea una muestra de calidad del Programa,

del Departamento y la Institucidn. Al respecto, se muestran documentalmente las
evidencias necesarias.

Dar un seguimiento puntual y documentado de los ingresos por recursos extraordinarios del

Programa Educativo, estableciendo en que se realiza el gasto de los mismos. Se presenta el

Informe de Labores 2014, documento en el cual se hace una descripcidon puntual y

documentada sobre dichos ingresos.

CATEGORIA Il. CONDUCCION ACADEMICO — ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA.

2.1 La institucion y el Programa Académico, realizan la planeacidon de todas las actividades

académicas y administrativas, bajo los siguientes preceptos:

a)

El equipo directivo desarrolla sistemas y procesos sistematicamente utilizados por la
institucion para abordar los procesos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo y Plan
operativo anual) y el disefio de seguimiento y evaluacién de los procesos de resultados de

lo planificado.
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b) El equipo directivo tiene la capacidad de mantener una orientaciéon y un desempefio
profesional que refleja el esfuerzo por hacer sus tareas de manera eficiente y con calidad.

c) El equipo directivo tiene la capacidad de gestionar la organizacion y participacién de los
profesores, estudiantes y familias con el entorno de la Institucion.

d) El equipo directivo tiene la capacidad para alinear el curriculo con los valores declarados en

el Plan de Desarrollo Institucional.

Observacion de COMEAA

Cumple Parcialmente al 80% (solucionado)

Se cuenta con un Manual Organizacional, que establece claramente el nombre del puesto, los

objetivos del mismo y las funciones de cada uno de los funcionarios que componen el cuerpo
directivo, asi como el funcionamiento de las academias y el comité de Investigacion. Para el
seguimiento de los procesos emprendidos para la mejora continua, se lleva a cabo una a Matriz de

Marco Légico Especifica para el DEIS en Suelos que sefiala los componentes, asi como indicadores

de eficiencia, los responsables de realizar las acciones y las instancias que deben verificar su
cumplimiento. De tal forma, el Marco Légico, tiene la finalidad de dar seguimiento de las actividades
realizadas con base en indicadores alineados a la Misién y Visién institucional y la propia del DEIS

en Suelos. Se_ muestra claramente como se esta determinando el impacto de los procesos de

planeacién en todo el Programa Educativo, con la finalidad de reflejar una mayor participacién de

la Comunidad Académica.

2.2 El equipo directivo debe abordar en forma sistematica los procesos institucionales en el ambito

curricular, pedagdgico, administrativo y financiero, considerando:

a) La dimensidén curricular — pedagégica: Capacidad para implantar procedimientos y
mecanismos que aseguran la educacién y mejoramiento de la oferta curricular, su adecuada
programacion, implementacion, seguimiento y evaluacion, asegurando la calidad de los
procesos de enseifanza y aprendizaje.

b) La dimensién administrativa: Disponer de procedimientos de apoyo a la gestidén educativa,
tales como los reglamentos internos, registros, normas, definicién de roles y funciones,

recursos didacticos, infraestructura, entre otros.

S


file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/MANUEL%20DE%20ORGANIZACIÓN%20DEIS%20EN%20SUELOS.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/COMITE%20DE%20CALIDADREUNIÓN.09.05.14.FINAL.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/COMITE%20DE%20CALIDADREUNIÓN.23.05.14.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/M.%20MARCO%20LOGICO%20UPOM.xls
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/M.%20MARCO%20LOGICO%20UPOM.xls
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/COMITE%20DE%20CALIDADREUNIÓN.09.05.14.FINAL.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/_INDICADOR_2.1%20Planeación%20académica_IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/IAES_PLAN_TRABAJO_ADMINISTRATIVA_2015.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/IAES_PLAN_TRABAJO_ADMINISTRATIVA_2015.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/IAES_PLAN_TRABAJO_INVESTIGACIÓN_2015.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/IAES_PLAN_TRABAJO_ACADEMICA_2015.pdf

Departamento de Enseianza, Investigacion y Servicio en Suelos
- Ingeniero Agronomo Especialista en Suelos -

c) Ladimensidn financiera: Controles presupuestarios, sistemas de adquisiciones, obtenciony
asignacion de recursos a proyectos institucionales.
d) El equipo directivo tiene la capacidad para seleccionar y administrar informacion relevante,

generando un sistema de comunicacidn fluido y eficaz.

Observacion de COMEAA

Cumple Parcialmente al 75% (solucionado)

Para abordar adecuadamente los procesos institucionales con respecto a la dimension
administrativa, el DEIS en Suelos, cuenta con un equipo directivo, que realiza trabajo conforme a un

Manual de Organizacién, estableciendo claramente cuales son la funciones de cada uno de los

cargos existentes en el DEIS. De tal forma, en lo que respecta a la dimensién curricular- pedagdgica,

interviene la Subdireccion Académica del DEIS en Suelos y a nivel institucional el Departamento de

Planeacién y Evaluacién Curricular; los cuales llevan el seguimiento de los Planes y Programas de

Estudios de la carrera de IAES, a través de mecanismos ya establecidos en toda la institucion.
Asimismo, se busca mantener una capacidad periédica del profesorado a través de la oferta de

cursos tanto de corte pedagdgico, como de gestidn, planeacién y liderazgo, con el fin de asegurar

una buena actuacion de los docentes ante los grupos que le son asignados.

En cuando a la dimensién financiera, a nivel institucional, se tiene claramente establecido los

controles para el gasto y reporte de transparencia en el uso de los recursos, tanto aquellos que son

entregados de forma interna, como los generados por proyectos con diversas instituciones publicas

y privadas. En general, la UACh cuenta con diversas dreas académicas y administrativas, las cuales
cuentan con presupuestos particulares y por lo tanto cumplen con la normatividad para que los
recursos se utilicen adecuadamente; de tal forma, cada una de ellas llevan procesos rigurosos de

planeacion.

Se muestra claramente como el DEIS en Suelos integra la informacién emanada de las diferentes

areas, para llevar a cabo los procesos de planeacidn interna del Programa Educativo y tiene

establecido un sistema de Comunidad fluido y eficaz, entre las diferentes Areas Académicas y de

servicio de la institucién, que permite utilizar la informacién para la toma de decisiones con la

finalidad de mantener la mejora continua en todos los procesos que desarrolla el cuerpo directivo.
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2.3 Se debe tener la capacidad para realizar seguimiento del cumplimiento de las metas y objetivos

de la institucidn con el fin de elevar los estdndares de logros, considerando que:

a) El equipo directivo determina y mejora las areas o procesos de gestion institucional y
curricular deficitarios.

b) El equipo directivo define los procedimientos para evaluar el grado de avances de la
implementacién del Plan de Calidad de la Institucién y del Programa Educativo.

c) Elequipo directivo define los procedimientos para evaluar y gestionar los resultados.

Observacion de COMEAA

Cumple Parcialmente al 80% (solucionado)

Para determinar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental, asi como dar atencidn a las

recomendaciones realizadas en el proceso de acreditacién, se cuenta con un Comité de Calidad. Se
presentan analisis integrales que permiten determinar la evaluacién de las acciones implementadas
y como se han utilizado sus resultados en la mejora continua del Programa Educativo de IAES; asi

mismo, se hace referencia en forma general de las acciones comunes.

Parte importante de la planeacion del DEIS en Suelos es la conformacion de un Programa Anual y

de actividades de las Subdirecciones Académica, de Investigacidon y Servicio y la Administrativa,

mismas que establecen las acciones a realizar en un afio. Se muestra que la informacion es utilizada

para la planeacion de actividades, el seguimiento y evaluacién que se da a dicho Programa Anual.

Se evidencia la utilizacién de la evaluacién de profesores y la opinidn de las académicas, en la

planeacion de la carga académica del profesorado, en la toma de decisiones para mejorar los

procesos de ensefianza- aprendizaje. Para llevar un seguimiento puntual de los avances de las metas

establecidas por los Planes de Desarrollo, se cuenta con una matriz denominada Marco Ldgico del

DEIS en Suelos y se muestran los resultados del seguimiento y evaluacién de las acciones que se han

implementado para el cumplimiento de los proyectos en dreas estratégicas.

2.5 El equipo directivo debe desarrollar el analisis de los logros de aprendizaje de los alumnos,

medidos en términos absolutos y relativos; asi mismo, los de las metas anuales, e incluir la forma en

que se utilizan los resultados para la toma de decisiones respecto de los procesos de la institucion.
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Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 80% (solucionado)

El Programa Educativo cuenta con los resultados del comportamiento de los indicadores de

aprovechamiento y desempefio de los estudiantes y se muestran los estudios que permitiran

determinar un seguimiento puntual de los mismos y establecer acciones de mejora. Asi mismo, se

han llevado a cabo estudios sobre algunos aspectos académicos y se establece como han sido
utilizados sus resultados en los procesos de ensefianza- aprendizaje y mejora continua del Programa
Educativo. Ademas, el equipo directivo del Programa Educativo, establece los logros alcanzados en

El Plan de desarrollo 2001 — 2010, destacando la implementacién en la generacién del cuarto afo

del Programa de Tutorias y se lleva a cabo la evaluacién de esta actividad que retroalimenta al Plan

de Desarrollo del DEIS en Suelos.

Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad

1. Realizar las acciones pertinentes para implantar un sistema de gestidon (proyecto

estratégico) calidad para los procesos administrativos a nivel institucional, que aseguren

contar con informacidn veraz y oportuna que sea utilizada para la toma de decisiones

por parte del Cuerpo Directivo relacionado directamente con el Programa Educativo de

IAES.

2. Llevar un seguimiento documentado de la informacién que es utilizada para la

conformacion del Programa Anual de actividades, asi como el seguimiento y la

evaluacidon de las acciones proyectadas en el mismo. Consolidar los procesos de

seguimiento y evaluacidon de las acciones emprendidas para la mejora continua,

llevando a cabo la difusidn de experiencias exitosas y la retroalimentacién a las areas
que corresponda a cada aspecto sefialado en los documentos de planeacion.

3. Consolidar los procesos de seguimiento y evaluacién de las acciones emprendidas para
la mejora continua, llevando a cabo la difusién de experiencias exitosas y la
retroalimentacion a las areas que corresponda a cada aspecto sefialado en los
documentos de planeacion.

4. Utilizar los resultados de la evaluacidn a profesores por parte de los alumnos, asi como

de la opinién de las Areas Académicas, para realizar la asignacidn del profesorado, asi



file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/TRABAJO%20EN%20EQUIPO.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/MANEJO%20DE%20ESTRES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/INVITACIÓN%20CCDS
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/PLAN%20DE%20DESARROLLO_%20IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/TUTORIAS
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-4/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20DEIS.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-4/PLAN%20DE%20DESARROLLO%20DEIS.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/INFORME%20DE%20LABORES_24%20abril%202015_.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/IAES_PLAN_TRABAJO_ADMINISTRATIVA_2015.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/INFORME%20DE%20LABORES_24%20abril%202015_.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/ACTAS%20DE%20CONSEJO
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/PLAN%20DE%20ESTUDIOS%20IAES%202015.docx
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/PLAN%20DE%20ESTUDIOS%20IAES%202015.docx
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/IAES_PLAN_TRABAJO_ACADEMICA_2015.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/IAES_PLAN_TRABAJO_INVESTIGACIÓN_2015.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/IAES_PLAN_TRABAJO_INVESTIGACIÓN_2015.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/INFORME_TOMA_PROTESTA_AVA.pptx
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/ACTAS%20DE%20CONSEJO
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/EVALUACION%20DOCENTE
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/ok_CATEGORIA%202,%20Recomendacion%204_IAES.pdf

Departamento de Enseianza, Investigacion y Servicio en Suelos

- Ingeniero Agronomo Especialista en Suelos -

como de la oferta de cursos de superacion pedagégica y disciplinar.

(http://portal.chapingo.mx/dga/planes/?link=course2 )

5. Mantener la actualizacién periddica del equipo directivo en cursos planeacién, gestion

y administracion, que permitan llevar a cabo en forma Optima las actividades
relacionadas con el cargo que ostentan.

6. Llevar a cabo un analisis detallado del comportamiento de los indicadores de

aprovechamiento de los alumnos, generando acciones de mejora y el seguimiento

puntual y documentado de las mismas, asi como la retroalimentacion correspondiente

a las areas o programas correspondientes, como el de tutores y academias.

CATEGORIA lIl. PLANEACION - EVALUACION.

3.1 El Programa Educativo cuenta con un Plan de Desarrollo con alcance a 10 afios y contiene los

siguientes elementos:

a)
b)

c)

Analisis del perfil del profesorado.

Andlisis del desarrollo y evolucién de la mejora y/o aseguramiento de la calidad.
Identificacion de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

Objetivos generales y especificos y la imagen objetiva de la dependencia.
Recursos necesarios y sus fuentes de financiamiento.

Articulacion con el Plan de Desarrollo Institucional.

Indicadores de desempenfios observables y mensurables.

Utilizacién de los resultados de la autoevaluacion y/o la evaluacion externa.

Mecanismos de difusidon del Plan de Desarrollo.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente el 90% (solucionado)

En el DEIS en Suelos se cuenta con un Plan de Desarrollo considerando a 10 afios, de 2011 a 2020.

Para su conformacidén, tomd en cuenta la opinidon de empleadores, egresados, personal académico

y alumnos y fue aprobado por el H. Consejo Departamental el 8 de agosto de 2011.

S
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A partir de los estudios realizados para conformar el Plan de Desarrollo del DEIS en Suelos, se llevé
a cabo un andlisis FODA, con lo cual se identificaron aspectos inherentes directamente con el

Programa Educativo de IAES, razén por la cual se generd un Plan de Desarrollo, particular del

Programa, considerando 23 estrategias especificas para esta carrera, asi como un Plan Tactico, pero
qgue solo contempla el 2011. El Plan de Desarrollo del DEIS, es difundido a la Comunidad
Departamental a través de medios electrénicos e impresos, asi como a las diferentes Areas

Académicas; el logro de las metas, se analizan por parte del Comité de Calidad que ha sido

conformado para tal fin, asi como atender lo relacionado con la recomendacion de los organismos

de evaluacion externa.

3.2 El Programa Educativo debe contar con un Plan de Mejoramiento, mediante la - Administracién

de Procesos - u otro esquema para el aseguramiento de la calidad

Deben de existir instancias, tales como un Comité de Calidad, mecanismos y procedimientos

internos dentro del Plan de Desarrollo para mejorar y asegurar la calidad del Programa Educativo,

en particular:

a) Objetivos y estrategias para resolver los problemas estructurales detectados en el
diagndstico.

b) Sistemas informaticos que permitan realizar auditorias académicas a distancias.

c) Usoy aplicacion de programas de apoyo nacional (PROMEP; PIFI, otros) e internacionales

d) Proyectos y/o programas derivados de la autoevaluacidon y/o evaluacién externa; CCA-
CIEES.

e) Documentos y difusion de las practicas exitosas.

f) Desarrollo de un sistema de calidad fundamentado en principios y un Plan de Mejora

Continua.

A nivel institucional, la Contraloria Interna cuenta con tres Departamentos Administrativos, los
cuales son los de: Normatividad, Auditorias Académicas y Auditoria Interna, asi como el Area de
Revisiones. Estas instancias, son dependientes de dicha instancia, misma que es un drgano de
control interno, dependiente del Honorable Consejo Universitario, que sirve como apoyo a las

funciones administrativas de la Universidad, con la finalidad de optimizar los mecanismos de control
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y fiscalizacién, para que, con un enfoque preventivo, se asegure el manejo honesto y transparente

de los recursos y la observancia del Marco Normativo que regula la funcién universitaria.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente el 75% (solucionado)

A nivel Departamental o del Programa Educativo, no se tiene un Programa de Mejora que demuestre
continuidad en acordar, atender y evaluar areas de oportunidad detectadas; a pesar de ello, en el
Plan de Desarrollo del DEIS en Suelos, se ubican acciones que son a corto plazo y se pueden
considerar parte de los aspectos que deben mantenerse bajo estandares de calidad. Asi mismo, se
tienen ubicados 23 estrategias, las cuales pueden conformar parte del Plan de Mejora Continua,
solo que se debe establecer un Plan Tdctico que sefiale claramente la periodicidad para determinar
el cumplimiento de las acciones planeadas y llevar a cabo procesos de retroalimentacion, asi como

difusion de experiencias exitosas.

Hasta el momento, el Programa Educativo ha conformado un Comité de Calidad, que tiene la

finalidad de dar seguimiento y evaluacién de los planes de desarrollo y de atencién a las
recomendaciones de los organismos de evaluacidn externa. Pero, por su reciente reestructuracion

en mayo de 2011, apenas se empezaron a generar las actas de reunidn correspondientes. Asi mismo,

se crearon Comités para la reestructuracion de las Carreras del DEIS en Suelos, los cuales han venido
trabajando para el proceso de reacreditacidn, asi como de evaluacién de la curricula del Programa
Educativo; sin embargo, no cuenta con un plan que permita llevar un seguimiento y evaluacién de

los trabajos que deban realizar.
Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad

1. Dar un seguimiento puntual y documentado de las acciones emprendidas para lograr

las metas establecidas en los Planes de Desarrollo y del Programa Educativo y con base

en sus resultados generar acciones de mejora y retroalimentacion de las areas y/o
actores correspondientes.

2. Con base en los analisis FODA que se realizaron para el Plan de Desarrollo del DEIS en
Suelos y del Plan de Desarrollo del Programa de IAES, asi como con los resultados de las

evaluaciones de los organismos externos, elaborar un Plan de Mejora Continua,

S
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estableciendo acciones para mantener los estdndares de calidad, llevando un

seguimiento documentado de las mismas.
3. Consolidar la aplicacion del programa EVALUARTE para llevar acabo procesos en forma

sistematizada y poder realizar auditorias a distancia. Se remplazara por otro programa.

CATEGORIA IV. MODELO EDUCATIVO Y PLAN DE ESTUDIOS

4.2 Se cuenta con los fundamentos del Plan de Estudios, con la congruencia y claridad entre los

objetivos, las metas y la justificacion del Plan de Estudios basado en:

a) Un diagnéstico de las necesidades sociales, econdmicas y politicas en el ambito local,
regional, nacional e internacional presentes y futuras para determinar su pertinencia.

b) El avance de la ciencia, las humanidades y la tecnologia.

c) Lasformas de enseiar y evaluar.

d) Manifestar una posicién definida respecto al campo profesional, considerando lo ambiental

y lo internacional.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente el 80% (solucionado)

El Plan de Estudios del Programa Educativo de IAES, restructuracién 2013, considerado como

metodologia elementos como la elaboracién de un marco —teérico —empirico; definicidn del objeto
de aprendizaje; analisis de los componentes del objeto de aprendizaje; determinacién de objetivos
y de lineas curriculares; obtencidn de los contenidos. Fueron determinados los elementos
constitutivos del objeto de aprendizaje y sus objetivos correspondientes; la seleccién de

experiencias de aprendizaje conjugativas; y la definicién del perfil de ingresos.

El Plan de Estudios contiene un diagndstico de la problemdtica relacionada con el recurso suelo,

entre la que se encuentra la deforestaciéon y remocidn de la vegetacion, la alteracién del ciclo
hidroldgico, el descenso de mantos acuiferos, la erosidn acelerada, el empobrecimientos
nutrimental del suelos, la contaminacién del suelo, atmosférico, y del agua de lluvia, el uso actual

inadecuado del suelo, el incremento de escorrentia superficial, la agricultura y ganaderia, entre
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otros aspectos. Ademas, considerar aspectos sociales, econdmicos, educativos y legales asociados

con el recurso suelo. Se identifica claramente el diagnostico de las necesidades sociales, econdmicas

y politicas en el ambito local, regional e internacional presentes y futuras para determinar la

pertinencia del Programa Educativo.

4.3 La propuesta curricular debe tener claramente explicito el perfil del egresado, en congruencia
con las funciones que espera que desempefie en la vida profesional, con la Misién y Objetivos del

Programa.
Debe contener:

a) La capacidad de:
- Aprender a aprender
- Aplicar los conocimientos en la practica
- Andlisis y sintesis
- Adaptarse a nuevas situaciones
- Generar nuevas ideas (creatividad)
- Trabajar en equipos disciplinarios y/o multidisciplinarios
- Autoaprendizaje
- Organizary planificar
b) Conocimientos:
- Basico sobre el drea de estudios
- Sobre el desempefio de la profesién
- Segun el idioma
- Culturales complementarios
c) Habilidades de:
- Liderazgo
- Relaciones interpersonales
- Comunicacion oral y escrita
- Manejo de la computadora
- Toma de decisiones

- Investigacion y/o desarrollo
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d) Actitudes:
- Etica profesional
- Critica y autocritica

- Diversidad y Multiculturalidad

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 80% (solucionado)

El perfil del egresado no muestra un diagnostico que permita determinar cudles cursos

corresponden a la formacion de competencias genéricas, basicas y profesionales y cuales son parte

de la formacién integral del estudiante; tampoco sefiala si de acuerdo al perfil del egresado, todas

las asignaturas del Plan de Estudios 2006, son indispensables para lograr que el alumno este

totalmente capacitado en lo que dice que va a realizar.

4.4 El Programa Educativo debe tener un Plan de Estudios con la arquitectura minima requerida
para lograr el perfil, que incluya la estructura de los conocimientos y la organizacion de las

experiencias de aprendizaje. Ademas debe tener:
I) Congruencia del Plan de estudios con:
a) Misién y vision del programa
b) El Modelo Educativo
c) Los objetivos y metas del Plan de Estudios.
d) El perfil de egreso
e) El perfil de ingreso
f) Congruencia interna
g) Coherencia externa
Il. Organizacion curricular Adecuacién con respecto a:

a) Los objetivos especificos y programa de cada asignatura.
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b) El caracter de las asignaturas: Obligatorias y minimo del 20% de optativas (flexibilidad para
la elegibilidad de contenidos)
c) Larelacién de las asignaturas con el tipo de organizacidn (tronco comun, departamental,
madulos, periodos)
d) Los contenidos tematicos de cada asignatura
e) La proporcién y distribucion de las horas escolarizadas y horas de estudio
f) Laproporciény distribucién de las actividades de la ensefianza teédrica debera tener el 40%
del contenido practico
g) La ponderacidn de los créditos/horas asignadas a cada asignatura
h) La seriacién de las asignaturas con respecto a:
- La articulacién horizontal (diacrdnica)
- Laarticulacién vertical (sincrénica)
- Laintegracién matricial de las asignaturas
- Laflexibilidad que permita distintas de contenidos de contenidos curriculares que
complementan la formacién integral de los estudiantes
- Debe tener un balance en sus contenidos
i) El programa no debe incluir asignaturas o contenidos con temdticas o niveles que sean
repeticion de los contenidos del bachillerato
j) Paralaensefianza practica el programa debe considerar diversas modalidades, organizadas
amplias y sistematicas, procurando la gradualidad en el acercamiento al objetivo de
aprendizaje y la necesaria diversificacidn de experiencias, de acuerdo con el perfil del
futuro graduado.
k) Incluir la participacion directa y permanente del sector productivo, a través de Estancias o
practicas Profesionales con una duracién minima de 480 horas o bien 12 semanas y

realizarse en las ultimas etapas de la formacién y servir como base de titulacion

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 90% (solucionado)

En las Practicas Profesionales se tienen ubicadas 28 horas y pueden ser tomadas en libre eleccidn

del alumno, se tiene un 10.97% de horas de cursos optativos. |la practica profesional se establece en

S
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dos fases, la primera en el sexto semestre, con duracidon de 30 dias y la segunda en el séptimo

semestre con duracion de 60 dias, la cual puede realizarse en el lugar que decida el estudiante,

pudiendo ser institucidén publica y privada, comunidades rurales, organizaciones rurales, entre otras.

4.5 El perfil de ingreso debe estar expresado claramente en términos de conocimientos, habilidades,
actitudes, vocacion e intereses, necesarios para que el alumno de nuevo ingreso pueda lograr los

objetivos del Plan de Estudios, incluyendo los requisitos de escolaridad. Asi mismo debe tener

definida la forma de evaluar su cumplimiento antes del ingreso.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 90% (solucionado)

El perfil de ingresos que se establece en el Plan de Estudios considera nueve puntos, que refiere a

conocimientos, habilidades, valores e intereses, los cuales son congruentes a las funciones que se
espera se desarrolle el IAES, asi como a la Misién y Visién del Programa Educativo. De tal forma, que
para conocer algunos aspectos de dicho perfil, se realiza un examen diagndstico de 15 preguntas de
matematicas, seis de quimica, una de biologia y dos que pueden identificarse para conocer cierta
actitud critica y reflexiva, se ubican preguntas con temas de fisica, botdnica, asi como la solicitud del
perfil de ingresos. Se sefiala como se lleva a cabo la evaluacién de los aspectos de habilidades,
actitudes, vocacién e intereses, que debe poseer un aspirante a ingresar en este Programa

Educativo.
4.6 Se debe cumplir con el contenido tematico del Plan de Estudios.

Valoracidn del tiempo de aprendizaje del alumno previsto en el Plan de Estudios y que permite

cumplir los objetivos del mismo en cada uno de los semestres o trimestres.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 75% (solucionado)

Los Programas de las diferentes asignaturas que componen el Plan de Estudios, establece
claramente sus objetivos, tanto general como particular a cada tema, estableciendo el nimero de
horas necesarias para cubrir con todos los topicos que los componen. Ademas, para determinar el

cumplimiento de los Programas de Estudio, se lleva a cabo un reporte de avances; sin embargo, no
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se menciona con que periodicidad se realiza y si se tiene un estudio para determinar el cumplimiento

total del Programa de las asignaturas.

4.7 Debe existir un proceso sistemadtico que permita la revision y modificacidn del Plan de Estudios

y de las asignaturas:

a) Por lo menos cada cinco afios debe realizarse una evaluacién integral y en su caso una
actualizacién del plan.

b) Participacion del personal académico y de los 6rganos colegiados competentes.

c) Criterios empleados

d) Utilizacién de los resultados de la docencia, la investigacion, de la vinculacion, de la difusion

y extension o, en su caso, la creacidn artistica en la utilizacién de contenidos
Se deberd realizar un estudio de pertinencia del Programa Educativo que incluya los elementos de:

Andlisis estratégico, contexto socio-histérico del Programa, andlisis del campo profesional actual,

analisis del campo educativo, demanda, necesidades de las instituciones y de la sociedad.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 70% (solucionado)

La ultima evaluacidn que se realizd el Plan de Estudios del Programa Educativo de IAES, se llevé a

cabo en el afio 2006, en el cual se establecieron cambios significativos en la curricula general y la

implantacion de un semestre de Practicas Profesionales que se llevan a cabo en dos fases durante

los semestres sexto y séptimo. En esta evaluacién, se lleva a cabo un andlisis de la problematica

social, tecnolégica, ecoldgica y politica, que permitieron determinar un perfil de egresos y con ello

la determinacién de asignaturas para cubrir lo sefialado en lo mismo. En 2010, se realizd una
restructuraciéon del mapa curricular, en el ajuste de horas en las asignaturas, con el fin de
implementar un sistema de créditos y particularmente en el Plan del Programa Académico de Suelos

hacia la flexibilidad en optativas.

Actualmente, se han realizado algunos trabajos para llevar a cabo un cambio de Plan de Estudios,

de los cuales el mas importante ha sido, la elaboracion en 2011 de un Modelo Educativo del DEIS en

Suelos, que marca una estructura de curricula basada en competencias y estableciendo una

S
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formacidn integral del estudiante, ademads de mayor flexibilidad y movilidad, en la busqueda de una
mejor formacidn profesional de los estudiantes; es conveniente aclarar que en el Plan de Estudios

no se trabaja por competencias y solo se menciond en el Modelo Educativo.

Para la evaluacion integral del Plan de Estudio, solo se han realizado encuestas para definir las

necesidades del sector productivo y las demandas del mercado laboral, estas Unicamente se

levantaron a 15 egresados de diferentes generaciones y a seis empleadores y seis productores del

Estados de Oaxaca, sin explicar la metodologia con la cual se definié que esta muestra poblacional

y lugares de la Republica Mexicana, son suficientes para no tener un sesgo en la restructuracién del

Plan de Estudios. Vincular informacion Pineda.

4.8 Debe existir efectividad de los métodos de ensefianza-aprendizaje empleados en la formacion

integral de los estudiantes, en particular en:

a) El cumplimiento del perfil de egresados.
b) La adecuacién de los objetivos del Plan de Estudios.

c) Cumplimiento de los contenidos y objetivos de cada asignatura.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 80% (solucionado)

Para llevar a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje, cada una de las asignaturas tiene

establecidos diversos métodos, entre los cuales se encuentran sesiones presenciales, trabajos de
laboratorio, practicas en dreas de produccion y talleres, actividades extra clase, realizacion de
lecturas y ejercicios, desarrollo del problema, técnicas grupales, entre otros aspectos. Ademas se
cuenta con diversas formas de evaluar, entre las que se encuentran: examenes, exposiciones,
seminarios, trabajos extra clase, reportes de practicas, entre otros. Se muestra que dichos métodos
tienen la efectividad requerida en el proceso de ensefanza - aprendizaje y se asegura que los

alumnos cuentan con los aspectos establecidos en el perfil de egreso.

El Programa Educativo, cuenta con diversos materiales como guias, antologias, libros y materiales
didacticos y cuenta con informacién de la efectividad de los métodos de ensefianza establecidos en

los Programas Analiticos; sin embargo, en breve se realizara un estudio que permita determinar si
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los métodos de la ensefanza - aprendizaje utilizados, son los adecuados para lograr lo que se

requiere en el perfil de egreso.

4.9 El Programa debe prever diferentes mecanismos y periodos de evaluacidon que, en conjunto

cubra las diferentes facetas del proceso de ensefianza aprendizaje.

Efectividad de los instrumentos y procedimientos utilizados por las instancias responsables de la

evaluacion (departamentos, colegios y academias) para:

a) Laevaluacidn de los diferentes tipos de aprendizaje alcanzados por los estudiantes.

b) La evaluacidn de los conocimientos y las competencias adquiridas por los estudiantes
en el Servicio Social y/o en las Practicas Profesionales.

c) Deben existir mecanismos formales que permitan realizar de manera agil la revision,

evaluacidn y actualizacion del plan de estudios.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 90% (solucionado)

En la Estancia Pre profesional, se evalda un formato de encuesta a la instancia receptora; sin

embargo, se muestra un analisis de dicha informacién para determinar si el alumno adquirié los

conocimientos y habilidades que son sefaladas en el perfil de egreso. Asi mismo, se presentan

evidencias de que existen mecanismos que permiten agilizar la revisidn de |a actualizacién del Plan

de Estudios; asi mismo, se cuenta con diversos documentos para tal fin y se realiza una evaluacién

integral del mismo, desde 2006. Informacion Pineda

4.10 Deben de existir y ser pertinentes los recursos tecnoldgicos, documentales y materiales

educativos en apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje:

a) Materiales escritos, virtuales.

b) Disefio de situacion de aprendizaje intra y extramuros (simulaciones, casos,
aplicaciones, problemas).

¢) Obtencién, andlisis, evaluacidn, seleccién y uso de la informacion por parte de los
alumnos.

d) Debe contar con estrategias relacionadas a la educacion a distancia.

S
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Observaciéon de COMEAA

Cumple parcialmente al 90% (solucionado)

Asimismo, con la finalidad de mantener los procesos de ensefianza — aprendizaje adecuados, los

profesores participan en diferentes cursos de actualizacién docente, asi como profesional; sin

embargo, se deben considerar sus resultados para implementar un Programa de Capacitacion para

los docentes en el uso de tecnologia moderna para la ensefianza.

4.11 El Servicio Social debe ser relevante en el Plan de Estudios en:

a) Su impacto en la formacién integral de los estudiantes

b) La educacién en la planeacion y control de mismo

c) El apoyo al estudiante en la elecciéon, desarrollo y supervision de las actividades del
servicio social

d) Relacién de proyectos de Servicio Social de atencidn a zonas vulnerables.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 90% (solucionado)

El alumno debe presentar un proyecto ( http://sistemas.chapingo.mx/ssocial/manual/ ) a partir de

contar con el 50% de los créditos y el prestador debe entregar informes parciales y finales, tanto al
Programa Educativo como a la institucién. Se presentan evidencias para establecer si se estd

atendiendo a zonas vulnerables en forma directa o bien en instituciones publicas en atencién a

dichas zonas. Por otro lado, en referencia a un Informe presentado por el Jefe de Departamento de
Servicio Social Institucional, sefiala que la supervision académica en estos proyectos, no es
adecuada, pues algunos académicos aln no han logrado cambiar la visidon que el Servicio Social no
es un simple requisito, ademas de que existe escasa valoracion pedagdgica del mismo y los sitios de
realizacion hace inviable econdmicamente la supervision académica puntual, ademas de que no

existen recursos econdémicos para realizar tales actividades. Falta informacion Pineda

Observacion de COMEAA

Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad
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Elaborar un estudio de pertinencia, con base en un diagndstico de la problematica actual

en el drea del Programa Educativo, asi como considerar la opinidon de egresados,

empleadores y productores. Informacién pendiente Pineda

En la préxima revision de estudios, disefiar un perfil de egresos, conforme a las

competencias que desarrollara el IAES de la UACh, ubicando claramente los cursos, areas
y/o actividades que van a permitir lograr lo establecido en dicho perfil y no considerar si
las asignaturas estan relacionadas con algun aspecto del mismo. De acuerdo a lo anterior,
se realizaron talleres y reuniones con profesores y estudiantes del DEIS en Suelos con el
objetivo de consolidar la actualizacién del Programa Educativo; sin embargo, actualmente
no se trabaja por competencias.

Se llevd a cabo una evaluacion integral del Plan de Estudios, con base en el Modelo

Educativo, elaborado por el propio DEIS en Suelos; el cual establece los procesos de

flexibilidad y movilidad en el mapa curricular, asi como las formas de ensefiar y evaluar

continuamente los mecanismos, lo que permite evolucionar en su contenido y métodos,

en concordancia con los cambios en el ambiente de la profesién de Ingeniero Agrénomo
Especialista en Suelos.

Se cuenta con instrumentos que permiten determinar el perfil de ingreso de los alumnos

al momento de su ingreso al Programa Educativo; con base en sus resultados, se establecen
las acciones requeridas para subsanar deficiencias y se lleva un seguimiento documentado.
Llevar a cabo la retroalimentacion de alternativas para detectar deficiencias de los

resultados del examen diagndstico, con el nivel bachillerato y propedéutico de la

institucion.

Disefiar mecanismos formales de evaluacién del cumplimiento de los contenidos tematicos

de las asignaturas con una serie de actividades de cumplimiento con el perfil de egresos de

IAES.

Establecer los tiempos en que se debe llevar a cabo la entrega de avances de los Programas

de cada asignatura, asegurando su cumplimiento total.

Realizar una Evaluacién Integral del Plan de Estudios, conforme a lo establecido en el

Modelo Educativo del DEIS en Suelos.
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Llevar a cabo los estudios de pertinencia, considerando la evolucién del Programa

Educativo, andlisis de la problematica actual en el campo de IAES, asi como de una muestra

mas representativa de opinion de egresados, empleadores y productores.

Llevar a cabo estudios de seguimiento de egresados, que tome en cuenta a empleadores,

productores alumnos y docentes, que permitan tomar decisiones, de mejora continua y

planeacién estratégica de desarrollo del programa educativo.

Realizar un analisis de la evaluacién de los profesores por parte de los estudiantes, para

determinar el cumplimiento de los Programas Educativos.
En la conformacién de los Programas Analiticos de la unidades de aprendizaje en el nuevo

Plan de Estudios, segun el Modelo Educativo del DEIS en Suelos, establecer la forma de

evaluar cada una de las competencias que sean referidas en los Programas. David Cristébal

Utilizar los resultados de la actuacién de los alumnos en las Practicas Profesionales y el

Servicio Social, para evaluar lo establecido en el perfil de egreso.

Realizar anadlisis sobre la efectividad de los Recursos Tecnoldgicos, documentales y de

materiales educativos, que son utilizados por los profesores y estudiantes para el proceso
de ensefianza aprendizaje y, con base en ello, establecer acciones de mejora, considerar
sus resultados para implementar un programa de capacitacion para los decentes en el uso
de tecnologia moderna para la ensefianza.

Se lleva un seguimiento documentado de los Programas de Servicio Social que realizan los

alumnos de la carrera de IAES, cuyos resultados permiten determinar si se cubre la atencién

a zonas vulnerables en forma directa o a través de instituciones publicas en atencion a

grupos vulnerables.
Generar mecanismos para tener una mayor supervision académica de los prestadores de

Servicio Social, cuyos resultados sirvan para evaluar las competencias adquiridas del

estudiante, conforme a lo establecido en el perfil de egresos. David Cristobal

Llevar a cabo una cédula de evaluacién por parte de los receptores del Programa del

Servicio Social como insumo para evaluacidon de competencias conforme a lo establecido

en el perfil de egresos. Encuestas Pineda, David Cristobal
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18. En la evaluacién integral del Plan de Estudios, considerar la ubicacion del Servicio Social,

como parte de la formacién integral, ya sea en forma de actividad crediticia o curricular no

crediticia. Pineda

CATEGORIA V. ALUMNOS.

5.2 Se debe contar con estrategias para lograr la efectividad acorde a los objetivos institucionales,
asi como la actualidad del registro y del andlisis de la informacidn de la trayectoria de los estudiantes

desde el ingreso hasta el egreso, en particular de cinco cortes generacionales.

a) Eficiencia terminal: Egreso por cohorte (generacional N / Nimero de estudiantes de
primer ingreso (cohorte N).

b) Duracion promedio de los estudiantes:

¢) Numero de afos que tardan los estudiantes en finalizar sus estudios respecto del tiempo
consignado en el plan de estudios.

d) Tasa de retencion en el primer afo.

e) Proporcidn de estudiantes de la misma generacién que se matriculan al afio siguiente de
su egreso.

f) indice de rezago por ciclo escolar.

g) Proporcioén de estudiantes rezagados.

h) indice de aprobacién (mayor al 75% en cada materia).

i) Proporcidn de estudiantes aprobados en todas las asignaturas.

j) indice de abandono: (menor del 30%).

k) Proporcién de estudiantes que abandonan sus estudios.

1) Por promedio de calificaciones

n) Otros, especifique.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 80% (solucionado)
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Entre la informacién estadistica (generaciones: 2007-2011, 2008-2012, 2009-2013, 2010-2014) de

indicadores de aprovechamiento de los alumnos (calificaciones: 2007-2011, 2008-2012, 2009-2013,

2010-2014, se cuenta que se ha tenido un incremento de la matricula contando con el 2% del total

de la poblaciéon estudiantil en nivel de licenciatura de la UACh, contando con generaciones que en

promedio de los ultimos cinco aios es de 19 alumnos. En cuanto a la Eficiencia Terminal, esta es en

promedio de un 86%, pero se puede observar que en el cohorte 2006-2010, la Eficiencia Terminal

fue de 100%.

Para los Ciclos Escolares de 2007-2011 al 2010-2014, se obtuvo un incremento significativo que llego
al 91% en promedio. Este indicador es superior al nacional general de un 58.96% obtenido en el
Ciclo Escolar 2013-2014

(http://fs.planeacion.sep.gob.mx/estadistica e indicadores/principales cifras/principales cifras

2013 2014.pdf). De igual manera, también es superior al asociado a la Ingenieria Agrondmica, que
fue del 75%, de acuerdo con Anuarios Estadisticos de la ANUIES (1993-2010).

En cuanto a reprobacion de alumnos, se presenta un indice de 4.4% del total de la poblacion
estudiantil, encontrando que las asignaturas con mayor indice de reprobacién son las de Hidrdulica
con 36%, Fisica de Suelos es de 21% y la de Drenaje Agricola del orden 11%, todas las demas, tiene
indices inferiores al 10%, pero el cuarto semestre el que presenta un mayor numero de asignaturas

con alumnos reprobados, aunque sus indices son inferiores al 10%.

En el Programa Educativo de IAES, el indice de rezago para las cohortes de 2002-2006 a 2006-2010
fueron de 27%, 9%, 6%, 11% y 0%, respectivamente para un promedio de 11%; mientras que, para
los cohortes de 2007-2011 a 2010-2014 se tuvo un promedio de 3%. Con ello, se muestra que la

tendencia fue a la baja en el comparativo de los Ciclos Escolares mencionados.

5.3 En el Programa Educativo el 70% de los egresados en los ultimos cinco afios deberdn estar

titulados.

Valoracidn cualitativa y cuantitativa de la opcidn mas pertinente al area del conocimiento en la que

estd inserta el Programa Educativo:

a) Indice por cohorte (generacién) en los Gltimos cinco afios. Nimero de titulados por

cohorte N/ NUumero de estudiantes de primer ingreso de la cohorte N.
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b) Examen general de egreso CENEVAL, proporcién de titulacién.
c) Tesis.

d) Proporcién de titulacidn por tesis.

e) Tesina.

f) Proporcién de titulaciéon por tesina.

g) Proyecto terminal.

h) Proporcidn de titulacidon por proyecto terminal.

i)  Proyecto profesional.

i) Proporcidn de titulacion por proyecto profesional.

k) Cursos de posgrado.

I) Por promedio de calificaciones:

m) Proporcion de titulacién por promedio de calificaciones;

n) Otros, especifique.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 70% (solucionado)

Se tiene un bajo Indice de Titulacién, pues de un total de 82 estudiantes que egresaron entre el 2006

y 2010, solo 40 se han titulado, lo cual representa el 48.78%, siendo la elaboracién de tesis
profesionales, la forma mds seleccionada para titularse, ubicando un indice del 97.5% (39) de
titulados de los ultimos cinco cohortes generacionales del Programa Educativo que optaron por esta
opcidn; mientras que el 2.5% (1) ha optado por memorias de experiencia profesional. El 78% de los
egresados se titula a un afio posterior a la terminacién de sus estudios profesionales y el 8% lo realiza
a dos afios posteriores a su egreso. Para incrementar la eficiencia de titulacién se estd llevando a
cabo una divulgacién de los egresados de las opciones de titulacion por medios electrénicos,
asimismo, se promueve que los estudiantes, previo a su egreso accedan al Programa de Formacién

de Investigacion (PROFONI), con la finalidad que vayan realizando sus trabajos de tesis previo a la

terminacion de sus estudios profesionales, Ademas a nivel institucional, se ofrece apoyo de

alimentacién durante tres meses posterior al egreso, a los estudiantes que cuentan con un 70% de

S
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avances en su proyecto de titulacion, con el compromiso de que al término de este periodo deberan

estar titulados.

5.4 Deben existir acciones de movilidad e intercambio de estudiantes.

a) Existencia de convenios para el conocimiento y equivalencia de créditos
b) Existencia de mecanismos que fomenten el intercambio y estancias de estudiantes:
Dentro de la misma institucién o diferente:
a. Sedes del mismo programa educativo.

b. Programas Educativos.
Con otras instituciones educativas:

c. Nacionales.

d. Internacionales.

Miembros de organizaciones de calidad educativa

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 70%

En el ambito Universitario se ha acordado adecuar Planes y Programas de Estudio bajo un sistema

de créditos, con el cual se facilita la movilidad e intercambio de estudiantes. Ademas, los estudiantes

tienen el derecho de cursar asignaturas optativas en cualquiera de los Programas Educativos de la

UACh. Sin embargo, no se presentan evidencias que los alumnos del Programa Educativo de IAES,

estén accediendo a él.
Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad

1. Elaborar instrumentos que permitan detectar todos los aspectos sefialados en el perfil de
ingreso y en su caso, implementar acciones que permitan subsanarlos, llevando un

seguimiento puntual y documentado de las mismas.
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2. Implementar los mecanismos de retroalimentacidn con las instituciones de educacidn

media para evaluar los resultados obtenidos de los instrumentos aplicados para determinar
el perfil de ingreso de los aspirantes, considerando todos los elementos sefalados en el
mismo.

3. Disefar una Base de Datos de Trayectoria Escolar especifica del Programa Educativo de

IAES, que contenga informacién por cohorte generacional desde el ingreso hasta el egreso,

en forma periddica y permanente, que permita mantener adecuadamente los indicadores
de aprovechamiento y en su caso, establecer acciones de mejora.

4. Involucraralasacademiasy alos tutores en el andlisis y comportamiento de las trayectorias

académicas de los estudiantes, llevando un seguimiento puntual y documentado de las

acciones implementadas y sus resultados tendientes a mejorar los diferentes indicadores
de aprovechamiento.

5. Detectar la problemadtica por la cual no se titulan los egresados y con base en sus resultados,

establecer las acciones de mejora que permitan disminuirla. Los estudiantes tienen acceso
a la informacidn necesaria para realizar los tramites de titulacidn. Escrito Pineda

6. Llevar a cabo una mayor difusion de las formas de titulacién en los egresados del Programa

Educativo de IAES, llevando un seguimiento documentado de las acciones que se estan
implementando para incrementar los indices de titulacién y una evaluaciéon que permita
determinar el impacto de las mismas. INVESTIGACION

7. Detectar por que los estudiantes de IAES, no acceden al Programa de Intercambio

Académico, que permita generar acciones para fomentar su participacién en las

convocatorias que difunde la institucion. INVESTIGA

8. Generar acciones que permitan incrementar la movilidad estudiantil y realizar analisis de

impacto de los estudios efectuados por intercambio académico en otros DEIS a nivel

nacional e internacional, en el desarrollo profesional de los estudiantes del Programa de

IAES y en el prestigio de la propia institucion.
CATEGORIA VI. PERSONAL ACADEMICO

6.1 El personal Académico debe tener una habilitacion idonea con el Programa Educativo que tome

en cuenta:

S
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a) La formacidn académica y habilidades profesionales.

b) La formacidn afin a la disciplina y a los requerimientos del programa; todas las asignaturas
profesionales o del ejercicio profesional directo debe ser impartido por profesionales con
formacién afin a la asignatura que imparte, o bien, que demuestren las capacidades
necesarias para ello.

¢) Los antecedentes en la labor docente segun el nivel; deben por lo menos tres afios de
experiencia directa con productores agropecuario / industria.

d) la pertenencia a 6rganos académicos (colegios, academias, asociaciones profesionales,
entre otras).

e) El reconocimiento al desemperio profesional; por lo menos el 40% de los profesores debe
ser de tiempo completo.

f) Por lo menos el 40% de las horas del programa educativo deberdn ser impartidas por
profesores de tiempo completo.

g) por lo menos un 10% de los PTC deben contar con perfil PROMEP o pertenecer al SIN.

ii. Nivel de estudios

El 70% de la planta académica debe tener estudios de posgrado (especialidad, maestria y

doctorado):

Composicion en relacién con las actividades del programa educativo del personal académico con:

a) Doctorado.
b) Maestria.
c) Especialidad.

d) Licenciatura.

iii. Tiempo de dedicacion.

Relevancia y adecuacidn de la composicidon en relacién con las actividades del programa educativo:

a)
b)

Tiempo completo.

Medio tiempo.
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c) Asignatura.
iv. Renovacion de la planta academia.

Existencia y operacidon de un programa de formacién y de remplazo de personal académico para

sustitucidn por causas de jubilacién y retiro.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 90% (solucionado)

La antigiiedad docente es un problema que presenta el Programa Educativo, pues un 53% son

profesores con 20 a 30 afios de servicio, mientras que el 27% supera los 30 afios de dar clase en la

UACh; el 13% tiene una antigliedad entre 11 y 20 afios y solo el 7% son profesores con menos de
10 afios impartiendo clases en esta institucidn; para lo cual se cuenta con un Plan de Formacién y

Reemplazo de los Profesores, pero que debe ser actualizado ya que fue elaborado en 2006. El

Estatuto Universitario y el Contrato Colectivo de Trabajo de los Trabajadores Académicos de la UACh

(STAUACh), establecen la normatividad para el ingreso de profesores, lo cual se realiza por concurso

de oposicién, siendo los criterios académicos para su evaluacion fijados por los 6rganos colegiados

correspondientes. Por otra parte, se muestra informacién sobre la antigliedad de los profesores en

actividades no docentes, ya sea como empleado en el sector productivo o bien como consultores u

asesores, externos a la Universidad.
6.2 El Programa Educativo debe contar con cuerpos académicos consolidados.

a) Nivel de consolidacion.

b) Nivel Institucional, nacional o internacional

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 80% (solucionado)

En 2010, se cred el Centro de Investigacién en Recursos Naturales y Medio Ambiente (CIRENAM);

que cuenta con tres Lineas de Investigacidn:

- Conocimiento de la biodiversidad.

- Manejo sostenible de los Recursos Naturales.
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- Cambio climatico

El Centro cuenta con un documento rector que establece su estructura organizada, considerando

un Consejo Técnico para el seguimiento y evaluacion de los Proyectos de Investigacidon; ademds

establece estrategias de vinculacién para desarrollar trabajos conjuntos multi e interdisciplinarios,

con instituciones publicas y privadas. En el documento se hace referencia de que 21 profesores del

Programa de Investigacidn de Recursos Naturales y Ecologia; siete del Programa de Investigacidon en

Dasonomia y nueve del Programa de Investigacién en Diagnostico, Conservacidn y Restauracion de

Suelo; manifestaron su intencién de formar parte del CIRENAM.

Se muestran evidencias de |los trabajos realizados en forma colegida, para determinar el grado de

consolidacion de dicho Centro. En la reunion con profesores se comenta que existe mucha

produccién de investigacién, proyectos y tesis pero no se trabaja en forma colegiada, pues se

privilegia el individualismo y por lo tanto no hay un seguimiento y evaluacidn de estas acciones y no

genera evidencias para el Programa Educativo; solo lo hace a nivel institucional. PINEDA)SS. EPP

6.3 El Programa Educativo, debe contar con mecanismos adecuados y expeditos para verificar el
cumplimiento de las responsabilidades cotidianas de los profesores y su carga académica debe ser

diversificada:

e Docencia. Preparacidn, imparticion y evaluacion de una o las asignaturas o expedientes
educativos.

e Investigacion. Participacion pertinente del personal académico en las actividades de
investigacion (basica, aplicada, desarrollo e innovacidn) mediante:
- La gestién y organizacion de las actividades de investigacion.
- El desarrollo de las lineas de generacidn y aplicacidon del conocimiento disciplinarias, inter
o multidisciplinarias.
- La promocion de la participacion de estudiantes en los proyectos.
- El andlisis de su impacto en el programa educativo y en la formacion integral del
estudiante.
- Vinculacion

e Participacidn pertinente del personal académico en las actividades de vinculacién.

- La gestidén y organizacion de las actividades de vinculacion.



file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/CIRENAM/CIRENAM_Base_version%202014%20corregido%20(1).docx
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/CIRENAM/CIRENAM%20INFORMES/CIRENAM_informe2012.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/SEGUIMIENTO%20CIREMAN.PDF
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/CIRENAM/CIRENAM%20INFORMES/CIRENAM_informe2013.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/CIRENAM/CIRENAM%20distrib%20presup2014.xlsx
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/CIRENAM/CIRENAM%20INFORMES/CIRENAM_informe2014.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/CIRENAM/CIRENAM-2014-33%20adicional%20Edna.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/CIRENAM/CIRENAM-2015-01-dictamen_convencionales.docx
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/MINUTAS%20CIRENAM%202014.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/SEGUIMIENTO%20CIREMAN.PDF
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/MINUTAS%20CIRENAM%202015.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/TITULADOS_IAES_IRNR.xls
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/SEGUIMIENTO%20CIREMAN.PDF
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/CIRENAM/CIRENAM-2015-42_asignación%20proy%20convenc%20PPJ.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/CIRENAM/CIRENAM-2015-42_asignación%20proy%20convenc%20PPJ.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/CIRENAM/CIRENAM_Eval_Product_2014%20(1).xlsx
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/CIRENAM/tripticoCIRENAM.pub

Departamento de Enseianza, Investigacion y Servicio en Suelos
- Ingeniero Agronomo Especialista en Suelos -

- La promocidn de la participacion de estudiantes en los proyectos de vinculacidn.
- El andlisis de su impacto en el Programa Educativo y la formacién integral de estudiante.
e Difusidn de la cultura
Participacidon pertinente del personal académico en las actividades de difusion de la
cultura.
- La gestidén y organizacion de las actividades de difusion de la cultura.
- La promocion de la participacidon de estudiantes en los proyectos de difusidon de la
cultura.
- El andlisis de su impacto en la formacién integral del estudiante.
e Tutoria. Participaciéon del personal académico en actividades de tutorias y asesorias.
e Gestion. Participacidon pertinente del personal académico en actividades de gestion:
- Puesto de direccion académico administrativa.
- Trabajo colegiado en academias y cuerpos académicos.
- Trabajo individual y/o colegiado en érganos de decisidn, de dictaminacién y de consulta
- Organizacién de encuentros académicos (locales, regionales, nacionales e
internacionales).
- Asistencia de profesores.
- El porcentaje de asistencia de los profesores a sus actividades debe ser minimamente el

80% y debe existir registro de dicha asistencia y estadistica.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 75% (solucionado)

Para la investigacion, los profesores se encuentran ubicados en alguno de los 36 Programas

Universitarios de Investigacion, los cuales cuentan con el registro, seguimiento y evaluacién de los
trabajos de investigacidn; en su mayoria los profesores del programa de IAES, se ubican en el

CIRENAM. Algunos de los estudiantes del Programa Educativo participan en los proyectos de

investigacion del personal académico con trabajos especificos que les permitan realizar su tesis. De
tal forma, el cumplimiento de las actividades es evaluado por instancias diversas y se presentan

evidencias  http://www.chapingo.mx/dgip/conv_internas/profoni2015/resul profoni.pdf  que

permiten determinar que la informacidn se evalle en forma integral por los responsables directos

S
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del Programa Educativo o por las academias correspondientes donde se ubican los profesores. Asi

mismo, se muestra como se verifica el cumplimiento de trabajo en tutoria, asesoria académica,

vinculacion, ingreso y permanencia en el campus, por parte de los profesores.

6.4 Existe un Programa de Superacién Académica con respecto a:

a) Las oportunidades para la realizacidon de posgrados.

b) El uso y efecto de la aplicacién de Programas Nacionales (PROMEP, CONACyT, otros).

c) Las actividades académicas (Seminarios, mesas redondas, conferencias, talleres), propias del

Programa Educativo.

d) Todos los Profesores de Tiempo Completo participan anualmente por lo menos en un curso de

actualizacién profesional o de docencia o bien, en congreso de especialidad en calidad de ponente.

e) Como minimo el 25% de los profesores de asignatura participan anualmente por lo menos en un

curso de actualizacion profesional o de docencia.

f) Estancias posdoctorales de PTC

- Numero de estancias posdoctorales recibidas / Nimero total de PTC
- Numero de estancias posdoctorales realizadas/ Nimero total de PTC

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 80% (solucionado)

La UACh y el Programa Educativo de IAES, cuenta con acciones tendientes a la consolidacion de

plantas académicas, a través de politicas y estrategias que motivan la superacidon y formacion

docente. La evidencia muestra que los profesores tanto de Asignaturas como de Tiempos

Completos, toman cursos y seminarios disciplinares, asisten a congresos y estancias. Estas

actividades estan dentro de un plan formal de superacidn en concordancia con las actividades de
educaciéon continua y el trabajo colegiado de academias, ya que estos anualmente definen los

rumbos a seguir al respecto.
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A nivel institucional existen los apoyos para que los profesores puedan acceder a estudios de
posgrado; para ello, el DEIS en Suelos, promueve la actualizacidn de los académicos que participan

en el Programa Educativo de IAES, mediante la promocidn de cursos de superacién pedagdgica y

disciplinar, que se imparte en el Campus Universitario, pero al ser una actividad no obligatoria, solo
el 52% del profesorado como ponentes y asistentes en congresos, simposios, talleres, tanto en el
pais como en el extranjero; del cual ha sido beneficiado el 15% de la planta docente adscrita al DEIS

en Suelos.

6.6 La evaluacion del personal académico y tener idoneidad los procedimientos colegiados para su

evaluacidn y considerar la participacién de los alumnos.

a) Mecanismos especificos elaborados con la participacion de los cuerpos colegiados para realizar

la evaluacién de todo el personal académico, por lo menos cada afio.

b) Evaluacién por lo menos una vez al afio la superacion pedagdgica (formacién docente) y de

actualizacién profesional.
c) Todos los profesores deben presentar un Programa y un Informe Anual de actividades.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 70%

El Programa Educativo cuenta con mecanismos de evaluacién que integra todas las actividades que

realiza un profesor sin embargo, estos no estdn obligados a rendir un informe de actividades Los
resultados al Programa Educativo, para llevar a cabo una evaluacién integral y determinar su
impacto en los procesos de ensefianza — aprendizaje, son utilizados para definir las actividades de

planeacion.

6.7 Como minimo todos los Profesores de Tiempo Completo, deben participar en algin Programa

de Estimulos a la Productividad (becas al desempefio académico, sistema nacional de

investigadores, PROMEP, entre otros)

Observacion de COMEAA

Cumple Parcialmente al 80% (solucionado)
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Se muestran evidencias de cuantos profesores de otros departamentos académicos, que son de

Tiempo Completo e imparten clases en el Programa de IAES, reciben este estimulo.

6.8 Debe existir formas de organizacidn del trabajo del personal académico con Programas formales
para academias en todas sus modalidades, grupos de trabajo y cuerpos académicos que apoyen el

desarrollo integral del programa, en particular:

a) En la integracién de las actividades de docencia, investigacion, vinculacion y difusién y extensién

de los servicios.

b) En el mejoramiento del Programa Educativo.
c) En el desarrollo de los cuerpos académicos:
Registro de cuerpos académicos de la SEP.

- Numero de cuerpos académicos; cuerpos académicos en consolidacion.
- Numero de cuerpos académicos en consolidacidn; cuerpos académicos en consolidacion.

- Numero de cuerpos académicos en formacidn; cuerpos académicos en formacion.

d) Relevancia de las areas y del numero de profesores que pertenecen a los diferentes cuerpos

académicos.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 70% (solucionado)

En el DEIS en Suelos, se lleva a cabo una organizacién del trabajo a través de cinco Areas Académicas,

(Manejo, Informatica, Recursos Naturales, Pedologia y Fertilidad), las cuales son instancias que

facilitan la organizacién de las actividades Académicas, Administrativas de Investigacion y de

Servicio. Dentro de los asuntos que se pueden tratar dentro de las Areas Académicas, estan la

distribucion de las asignaturas a cada académico; analizar las actividades de Investigacion,

Divulgacién y Extensién de la Cultura y Servicio en términos de la productividad del Area; avalar la

pertinencia de la solicitud para asistir a eventos cientificos para ser presentados por el interesado

al Honorable Consejo Departamental; revisar en su caso y proponer las adecuaciones a los
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Programas de las asignaturas que imparte el drea a la academia departamental. En cuanto a lo
relacionado con la investigacidn, la organizacién se lleva a cabo al interior de los Comités Técnicos

de los Centros e Institutos de Investigacién; entre ellos, se encuentra el CIRENAM, que establece en

su normatividad un Consejo Técnico. Sin embargo, no se llevan a cabo procesos de documentar

todos los trabajos realizados por las diferentes academias, asi como aquellos que tienen que ver con

lo relacionado con la Investigacion.

Recomendaciones para aseguramiento de la calidad

1 Realizar una evaluacién y actualizacidon del Plan de Reemplazo de 2006, ubicando
claramente las dreas que deben fortalecerse de acuerdo a posibles jubilaciones, asi como
los resultados de evaluacion docente.

2 Considerar como Profesor de Tiempo Completo, a todos aquellos que tienen esa

categoria y participan en el Programa Educativo de IAES, sin importar su Departamento
de adscripcion.
3 Realizar acciones que permitan incrementar o documentar la experiencia de los

profesores con el sector productivo en actividades no docentes, tales como asesoria a

productores o a empresas del sector primario y determinar su impacto en los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

4 Llevar un seguimiento documentado de los trabajos realizados en el CIRENAM, asi como

las actas de reunidn de los diferentes Programas de Investigacion que lo conforman y del

Consejo Técnico del mismo.
5 Elaborar un instrumento que permita determinar integral y detalladamente el

cumplimiento de las actividades cotidianas de los profesores, conforme a lo establecido

en los programas de actividades, cargas académicas, asi como la asistencia a la institucion

y a clases, y el grado de cumplimiento de lo establecido en los cronogramas definidos en
cada programa analitico.

6 Generar mecanismos que permitan que la informacién del cumplimiento de las

diferentes actividades que realizan los profesores, sea analizado y evaluado por los

responsables directos del programa, asi como las academias correspondientes, de tal
forma que sus resultados  sean utilizados para la toma de

decisiones.http://portal.chapingo.mx/dga/apoyoacademico/informacion.php

S
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7 Asegurar que todos los Profesores de Tiempo Completo y por lo menos el 25% de los de

horas clase, participen en cursos de actualizacion docente o disciplinar, o bien en

congresos de su especialidad.
8 Con base en los andlisis de necesidades de areas prioritarias, asi como de la problematica

sefialada en la evaluacion de profesores, elaborar un programa de fortalecimiento de la

planta _docente que participa en el Programa de IAES, realizando los andlisis

correspondientes y determinar su impacto en las actividades sustantivas y adjetivas que
realizan los profesores.

9 Promover entre los profesores la participacion en el Programa de Intercambio y

movilidad, llevando un seguimiento documentado de las actividades realizadas y

evaluando su impacto para el Programa Educativo.

10 Generar acciones que permitan disminuir las deficiencias detectadas por el instrumento

de evaluacién al Desempeiio Docente, considerando a todos los profesores que

participan en el Programa Educativo de IAES y que tengan un indice bajo de evaluacién,
sin importar el departamento académico de adscripcion.

11 Generar mecanismos institucionales, que aseguran la entrega de un Programa e Informe

de actividades, que considere todas las actividades sustantivas y adjetivas que realizan
los profesores y no solo lo referente a su actividad docente.

12 Asegurar que por lo menos el 80% de los Profesores de Tiempo Completo que participa

en el Programa de IAES, sin importar el departamento de inscripcion, participen en el
Programa de Estimulos al Desempeiio Docente y considerar sus resultados para generar
acciones de mejora, llevando un seguimiento documentado de las acciones
implementadas.

13 Fomentar el trabajo de los diversos grupos de académicos en forma colegiada para la

toma de decisiones y de la evaluacion del Programa Educativo de IAES, que retroalimente
todas aquellas decisiones tomadas por la administracién que tengan un impacto en la
calidad del Programa Educativo.

14 Implantar una cultura de documentar todo el quehacer que realizan las dreas académicas

y el consejos técnico del CIRENAM, a través de actas de trabajo, que permitan determinar
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su labor y sirva como base para la toma de decisiones en los érganos de autoridad y

funcionarios del DEIS en Suelos.
CATEGORIA VII. SERVICIO DE APOYO LOS ESTUDIANTES

7.2 Debe existir un Programa de Apoyo al Aprendizaje de los estudiantes, asi como de otras formas
de atencion que oriente al estudiante en lo relativo al Programa Educativo y a la organizacidn de su

trayectoria escolar, en particular:

a) Tutoria individual

b) Apoyo en el disefio de trayectoria escolar del estudiante

c) Apoyo a estudiantes rezagados; optimacion al tiempo de dedicacién.

d) La relacién docente — alumno es adecuada a los requerimientos del Programa de Tutoria
e) Numero total de estudiantes / Nimero de PTC.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 80% (solucionado)

En el DEIS en Suelos se cuenta con un Programa de Tutorias, el cual inicio en 2010, por lo que se

aplica Unicamente a los estudiantes de cuarto afio de licenciatura (contando los tres afios de

Preparatoria) asighando entre siete y diez estudiantes por Profesor de Tiempo Completo, con la

finalidad de que con los 48 profesores adscritos al DEIS en Suelos, se cubra la totalidad de la

matricula. No se tienen evidencias del seguimiento y alcances que ha tenido de dicho Programay

se espera que a corto plazo se vincules los estudios de trayectoria escolar con el Programa de

Tutorias, para apoyar las acciones del tutor. PINEDA TUTORIAS, JUNIO 2015 DAVID

7.3 Debe existir un Programa de Apoyo para la Insercién Laboral.

Existencia y cobertura del Programa de Orientacidn Profesional para que el estudiante que incluya

actividades institucionales destinadas a facilitar la insercidn laboral de los estudiantes, en particular:

a) Visitas a empresas, organizaciones.

b) Practicas profesionales in situ.
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¢) Conferencias, mesas redondas, seminarios con la participacion de los sectores de la
sociedad.

d) Estudios prospectivos del mercado laboral.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 85% (solucionado)

El Programa Educativo no tiene ubicado un Programa formal de apoyo a la insercién laboral; sin

embargo, el Plan de Estudios considera la realizacién de estancias preprofesionales, que permitan

que los alumnos se inserten en el sector productivo y conozcan las necesidades del mercado laboral,
previo al egreso; asimismo se llevan a cabo viajes anuales para realizar estudios regionales, lo que
les permite visitar empresas, productores, ver problemas in situ y plantear soluciones a los

problemas en el Area de Suelos. Ademas, a nivel Institucional, se cuenta con una Bolsa de Trabajo

en linea, donde los alumnos y egresados de cualquier Programa Educativo de la UACh, puede
acceder a potenciales ofertas de empleo, dicha Bolsa de Trabajo cuenta con otros servicios como
noticias relacionadas con el mercado laboral; pero el Programa Educativo no presenta informacion
para determinar cuantos estudiantes acceden a ella y cuantos han logrado obtener un empleo por

eso medio. Tampoco se presenta informacidn sobre estudios de respectividad del mercado laboral,

con relacidn al drea del Programa Educativo. PINEDA
Recomendaciones para aseguramiento de la calidad

1. Sistematizar los Programas de Asesoria Académica y Tutoria; llevando un control y

verificaciéon de sus actividades y con base en sus resultados, implementar acciones que

permitan incrementar los indicadores de aprovechamiento de los alumnos y lleva a cabo

procesos de retroalimentacidn a las dreas y/o profesores que corresponda.

2. Registrar la relacién de actividades de asesoria académica y tutoria, que contenga la

descripcién de las mismas, objetivos, contenidos, acciones, nivel de participacion vy

resultados, que permitan realizar diagndsticos de las dreas, temas, procesos y actores, con

mayor problematica y permita generar acciones de mejora que incremente los indicadores

de aprovechamiento de los estudiantes.
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3. Crear un Programa de Apoyo a la insercién laboral, considerando los resultados de

seguimiento de egresados y empleadores. PINEDA
4. Ubicar claramente los mecanismos que permitan a los alumnos conocer el sector laboral,

no solo lo correspondiente a Practicas Profesionales, estableciendo vinculos con el sector

productivo y empleadores relacionados directamente con el Programa Educativo, lo cual

facilite la insercién laboral de sus egresados. PINEDA

5. Alinear los esfuerzos tanto institucionales como a nivel del Programa Académico para

eficientar |la Bolsa de Trabajo, difundiendo su existencia a empleadores y alumnos, y llevar

un seguimiento documentado de los egresados del Programa que accedan a ella y que
permitan demostrar su eficiencia. PINEDA

6. Apovyar a los estudiantes con categoria de Externos a acceder a becas PRONABES, Telmex u

otras.
CATEGORIA VIII. INSTALACIONES, EQUIPO Y SERVICIOS.

8.8 El Programa Educativo debe contar con un Programa Maestro de adquisicién de infraestructura:
a) Equipamiento y modernizacidn de laboratorios, talleres e instalaciones especiales.

b) Adquisicion, modernizacién y actualizacion del acervo.

c) Equipo de cdmputo y software con licencia.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente el 80% (solucionado)

El DEIS en Suelos presenta un Plan Maestro para el equipamiento y modernizacién de las areas para
las actividades docentes y practicas, asi como el apoyo extra clase, como La biblioteca y el Centro
de Coémputo. Sin embargo, la UACh cuenta con un presupuesto que le permite atender en relativa
oportunidad las necesidades de cada una de sus Areas Académicas y Administrativas. A pesar de
ello, el mismo Programa Educativo sefiala que la adquisicidn de la infraestructura y materiales, asi
como de adecuacion de espacios, de acuerdo a escenarios futuros, tanto en el aspecto tecnolégico,

como educativo.

8.10 Debe de existir un Programa de seguridad, de higiene y proteccion civil.
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Existencia y eficiencia:

a) De normas de construccidn, seguridad e higiene, en especial las relativas a los laboratorios
y talleres, al manejo de productos y desechos peligrosos, al uso de aguas, otros.
b) Del programa de proteccidn civil institucional que considere la organizacién, el equipo, la

capacitacidn, los sefalamientos, las brigadas, otros.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 85% (solucionado)

La UACh y el DEIS en Suelos, han elaborado un Programa de Seguridad, Higiene y Proteccidn Civil;
sin embargo, ha empezado a llevar a cabo algunas acciones que complementan las medidas de

seguridad ya existentes, para salvaguardar la integridad fisica de la Comunidad Universitaria.

Entre las acciones que se han llevado a cabo, se encuentra la realizacién de un curso de prevencion

y combate de incendios, donde participaron los responsables del DEIS en suelos. Asimismo, se

presentan evidencias que en junio de 2011, se llevé a cabo un simulacro de incendios en el que
participo la Comunidad del Programa Educativo de IRNR. Por otra parte, la institucién cuenta con
medidas de seguridad como botiquines de primeros auxilios, sefialética de seguridad, extintores, asi

como reglamentos para el manejo de materiales peligrosos en los laboratorios.
Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad

1. Reforzar los Programas de mantenimiento en todas las dreas académicas que utiliza el
Programa Educativo de IAES, particularmente en los que se refiere al sistema eléctrico

2. Colocar sefaléticas de seguridad y de identificacion de areas, en los invernaderos del DEIS
en suelos JORGE PEDRO

3. Llevar un control mas riguroso de usuarios y material bibliografico DAVID, en las bibliotecas
del DEIS en Suelos y del Programa Educativo de IAES, cuyo resultado sirva para la toma de
decisiones con relacion a la adquisicidn, actualizacién y remplazo de los materiales escritos.

4. Elaborar un Plan Maestro de adquisicidn, actualizacidon y reemplazo, que considere a la
infraestructura, equipo y materiales, de todas las areas académicas; estableciendo metas

a corto, mediano y largo plazo y considerando para ello las estadisticas de uso, horas uso
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de los equipos, condiciones de la infraestructura y consulta de la tecnologia técnica y
educativa, en escenarios futuros.

5. Asegurar que todas las dreas académicas y donde se realizan actividades practicas, que
utiliza el Programa Educativo de IAES, cuenta con un plan de mantenimiento de todas sus
instalaciones, equipo y mobiliario que coadyuven a la conservacion de las areas.

6. Elaborar un Programa de seguridad, higiene y protecciéon civil, que considere la

constitucién de brigadas y que establezca las acciones bajo las normas correspondientes
en el manejo de materiales peligrosos, supervision de infraestructura fisica, etc., asi como
programacion de simulacros por incendios y desastres naturales ademas de ubicar las rutas

criticas de evaluacién y de manejo de personas heridas y enfermas.
CATEGORIA IX. TRASCENDENCIA DEL PROGRAMA.

9.1 El Programa Educativo debe contar con un diagndstico y analisis de su cobertura social, su

alcance y tendencia de sus resultados.

a) Cobertura en el Programa en el ambito local, regional, nacional o internacional.

b) Equidad y cobertura de la poblacién atendida en edad escolar en los ultimos tres afios.
Numero de estudiantes aceptados / poblacion en edad escolar en la zona de influencia.

c) Comportamiento en los ultimos cinco afos de la matricula de la disciplina en relacién con la

demanda.

Nudmero de estudiantes aceptados / Numero de solicitantes.

d) Poblacién escolar inscrita en su primera opcidn en los ultimos tres afios.
e) Proporcién de estudiantes aceptado de primera opcidn.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 70% (solucionado)

En el Programa Educativo lleva a cabo un diagndstico y analisis particular en su cobertura social,
establece cual es su demanda con respecto a los alumnos que provienen de la Preparatoria Agricola

y del Propedéutico de la propia institucion. Se cuenta con informacion que permite determinar el

S
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comportamiento de la demanda, existen los apoyos de Becas Internas y Externas, las cuales reciben
el 87.87% del total de poblacion del Programa Educativo y alrededor de un 90% considerando a toda

la Universidad.
9.2 Deben existir vinculos permanentes entre los egresados y la institucién en donde se considere:

Efectividad de las opciones de educacidn para la vida, en particular la existencia, la extensién de

estudios formales y no formales posteriores al egreso:

a) Egresados inscritos en el posgrado.

b) Proporcidn de estudiantes de otras IAES inscritas en el posgrado.

c) Egresados inscritos en educacién continua (diplomados, cursos, seminarios, talleres, otros).
d) Numero de egresados inscritos en educacién continua.

e) Integracion oficial de una asociacién de egresados.

f) Contribucién de los egresados al desarrollo disciplinario del programa (participacion en

conferencias, seminarios, opinidn en la revisién del plan de estudios, otros).

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 70% (solucionado)

En la UACh, se ofertan 23 Programas de Licenciatura y 24 Programas de Posgrado; de los cuales, 15
son de Doctorado y nueve de Maestria; asi mismo, existe un Programa de Doctorado en proceso de
aprobacion y uno de Maestria en Procesos Educativos que esta suspendido temporalmente. Ademas
se cuenta con diversos programas en el Centro Educacién Continta a los cuales pueden acceder los
egresados del Programa Educativo IAES; asi mismo, la UACh a través del Centro de Educacién
Continua cuenta con cuatro diferentes areas que ofrecen capacitacion y actualizacion, estas son:
Capacitacidén, Titulacién, Certificacidon, Tecnologia Informatica. Se muestra cuantos alumnos del

Programa Educativo de IAES, han participado en los Programas de posgrado

(http://www.chapingo.mx/dgip/posgrado/maestrias.html)

(http://www.chapingo.mx/dgip/posgrado/doctorados.html ) y los cursos que ofrece el Centro de

Educacién Continua

( http://www.chapingo.mx/cec/titulacion.html )
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La institucidon cuenta con una Asociacion de Egresados, en la cual participan los que provienen del

Programa Educativo de IAES, esta asociacidon cuenta con un portal electrénico, donde se informa de

eventos, reuniones, foros, entre otros aspectos.
9.3 El Programa Educativo debe contar con un Programa de seguimiento de egresados:

a) Egresados que laboran en su campo profesional; proporcion de egresados que tienen su primer

trabajo directamente relacionados con sus estudios.

b) Apreciacion de la formacidn de los egresados por los empleadores.
c) La satisfaccion de los egresados (beneficios obtenidos).

d) Registros de premios, reconocimientos, otros de los egresados.

e) Estudios de seguimiento de sus egresados que muestren la pertinencia del Programa, la
aceptacion de los egresados en el mercado laboral y que sirvan para orientar las evaluaciones del

curriculo.
f) Efectividad en la Bolsa de Trabajo.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 80% (solucionado)

El Programa Educativo de IAES no cuenta con un Programa formal de seguimiento de egresados,
pero llevd a cabo una encuesta de seguimiento a egresados PINEDA realizando cinco preguntas
abiertas, para determinar las areas y asignaturas, que mas han aplicado en el desempefio
profesional, asi como las que consideran que deben ser incluidas en el Plan de Estudios. Sin
embargo; el estudio solo se realizé a 15 egresados, todos pertenecientes a diferentes generaciones,
sin establecer como se determind el tamafio de la muestra, para hacer confiable la informacion.
Tampoco se consideraron preguntas sobre proporcion de egresados que tienen su primer trabajo

directamente relacionado con sus estudios, si cuenta con premios o reconocimientos.

También se realizé una encuesta a productores Pineda que contienen preguntas, para conocer la
actuacion de los IAES, asi como para identificar conocimientos habilidades y actitudes que deben

reforzar en los estudios profesionales. Sin embargo, solo se considera a seis empleadores PINEDA
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todos del estado de Oaxaca; no estableciendo la metodologia empleada para determinar el tamafio

y ubicacion de la muestra, con la finalidad de contar con datos confiables.

A nivel institucional se cuenta con una Bolsa de Trabajo, donde pueden acceder tanto empleadores,

como estudiantes de cualquiera de los Programas Educativos de la UACh, se muestra informacién
de cuantos egresados del Programa han accedido a ella y cuantos han logrado ubicarse en el

mercado laboral, por este medio.
Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad

1. Elaborar un diagndstico y analisis de la cobertura social del Programa Educativo de IAES,
estableciendo los pardmetros de origen y género de la poblacién estudiantil, asi como de
demanda y comportamiento de la matricula en os ultimos cinco afios.

2. Realizar un estudio sobre la vocacion del estudiante desde el ingreso a la Preparatoria

Agricola, para generar acciones que permitan disminuir los indices de desercion
posteriores a los estudiantes de bachillerato.

3. Elaborar un estudio de mercado laboral de los egresados del Programa de IAES, con base

en las politicas nacionales, asi como la opinidn de egresados, empleadores y productores,
de diversas partes del pais.

4. Documentar la participacidon de egresados en reuniones y foros, seminarios entre otros

eventos realizados por el Programa Educativo.

5. Llevar un seguimiento puntual y documentado, de los egresados que acceden a los cursos

de educacién continua y a posgrados, ofertados por la propia UACh o en otros IES a nivel

nacional e internacional, cuyos resultados permitan establecer la efectividad de la
extensién de estudios formales y no formales, posterior al egreso.

6. Evaluar el impacto del Centro de Educacion Continua institucional, en el Programa

Educativo de IAES, asi como la formulacién de un Programa de Educacién Continua
directamente relacionando al area del Programa Educativo de IAES, ya sea particular del
DEIS en Suelos o en conjunto con otro Departamento académico de la UACh.

7. Implementar un Programa permanente de seguimiento de egresados propio del Programa
Educativo de IAES, que de manera periddica se recabe informacion sobre la ubicacion de

los egresados en el mercado laboral y/o de estudios de posgrado, asi como permita
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conocer la opinién de egresados y empleadores, obre su actuacion en el desempeiio
profesional; cuyos resultados sean utilizados para la adecuacidn del curriculo y mejoras del
Programa Educativo en general. Pineda

8. Llevar un seguimiento documentado sobre los egresados del Programa Educativo de IAES,
que acceda a la Bolsa de Trabajo institucional y conocer cuantos de ellos logran ubicarse

en el mercado laboral, a través de esta via.
CATEGORIA X. PRODUCCION ACADEMICA EN DOCENCIA.

10.1 El Programa Educativo debe contar con politicas y acciones para el desarrollo de tecnologias
educativas: innovacion y elaboracion de recursos del apoyo al aprendizaje y evaluar el impacto de

la productividad académica en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
Productos del personal académico en forma impreso y/o electrénico:

a) Libros de texto y/o divulgacién disciplinaria o antologias. NUmero de libros publicados en
tres afios/Numero de PTC.

b) Articulos en revistas de divulgacién pedagdgica, cientifica y/o tecnoldgica de impacto
nacional e internacional. Nimero de publicacién anual / Nimero total de PTC

€) Intervencion educativa (disefio experimental, innovacién didacticas, otros) material
productivo en 3 afios / Nimero total de PTC.

d) Disefio de elementos de aprendizaje innovadores y eficientes. Material producido en 3 afios
/ Numero total de PTC

e) Elaboracidon de material didactico escrito (apuntes, casos, practicas, ejercicios, otros).

f) Elaboracién de material didactico multimodal y/o virtual (software, plataforma,
aplicaciones, cursos a distancia, audiovisuales y otros). Material producido en 3 afios /

Ndmero total de PTC. Elaboracién de recursos (didacticos, encuestas, otros)

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 90% (solucionado)

Los materiales didacticos que han realizado los profesores del Programa Educativo de IAES, se

establece que estos alcanzaran altos grados de productividad y de habilitacién tanto disciplinaria

como pedagdgica; ademas en el numeral 2.1 Visién del DEIS en Suelos, de Plan de Desarrollo; se
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sefala en el rubro de los profesores, que se debe contar con maestros especializados, generando
Programas de Estudio con objetivos, tiempos, y materiales audiovisuales; asimismo, sefiala que los

profesores deben estar actualizados en técnicas y procedimientos para eficientar el proceso de

ensefianza- aprendizaje.

Se presentan evidencias en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

10.2 El Programa Educativo debe evaluar los resultados del mejoramiento de la docencia:

actualizacién pedagodgica y/o disciplinaria.
Pertinencia en las actividades de superacidn académica:

a) Cursos de actualizacion pedagodgica y/o disciplinaria. Nimero de cursos impartidos /

Numero total de profesores. Nimero de cursos recibidos / Nimero total de profesores.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 80%

Como politicainstitucional, el Plan de Desarrollo Institucional; establece la actualizacion disciplinaria
y pedagdgica ya que se tiene programado dos semanas de actualizacion al afo, para lo cual se

ofrecen diversos cursos principalmente de corte pedagdgico, como los de Estrategias Didacticas

para el desarrollo de competencias; Introduccion al Manejo de Plataforma Moodle; Disefio de
Estrategias Didactas en la educacién Basada en Competencias; entre otros cursos. Sin embargo, solo
el 51% del profesorado que compone la planta docente del Programa Educativo de IAES, ha
participado en cursos de esta indole; ademas no se presentan evidencias de haber realizado una

evaluacidn de cémo impacta esta actualizacidn en el mejoramiento de |a docencia.

10.3 Los profesores del Programa Educativo, deben de participar en encuentros académicos y

cientificos y evaluar su pertinencia:

Alcance geografico de la participacidn de los profesores en encuentros académicos:
a) internacional;

b) nacional;
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c) regional y/o local;
d) institucional;
En cada caso senalar:

Numero de trabajos presentados en los ultimos 3 afios / Nimero

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 90% (solucionado)

Con base en la Clausula 125 del Contrato Colectivo de los Trabajadores Académicos de la UACh

(STAUACh), todos los profesores tienen derecho a asistir anualmente a encuentros académicos

internacionales o nacionales, con gastos pagados, si es como ponente puede asistir hasta uno
internacional y dos nacionales y si asiste solo como observador, nada mas puede acceder a un
evento a nivel nacional. Ante tal condicidn, algunos de los profesores han participado en diversos
eventos académicos, se lleva un registro al respecto y se cuenta con una evaluacién de la pertinencia

de lo mismo.
Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad

1. Llevar a cabo un registro de materiales que son producidos por los docentes del Programa

Educativo, asi como la evaluacién de los mismos y del impacto en los procesos de ensefianza

—aprendizaje.

2. Realizar una evaluacidn del impacto que tiene los recursos de actualizacidn profesional y
pedagdgica en el mejoramiento de la docencia, considerando no solo a los profesores
adscritos al DEIS en Suelos, sino a todas aquellos que participan en el Programa Educativo
de IAES, aunque sean de otros DEIS.

3. Con base en las evaluaciones de los profesores, determinar los cursos que deben ser

considerados por los profesores, para asistir a cursos de actualizacion y/o pedagogia.

4. Llevar un seguimiento puntual y documentado, de los eventos donde participa los

profesores, ubicando si acuden como ponentes u observadores y evaluando su pertinencia

con base en el drea del Programa Educativo de IAES, o en su formacion disciplinaria.

(http://www.chapingo.mx/dgip/?link=apoyo_eventos)

5. Promover la participacién de mayor nimero de profesoresen  para
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CATEGORIA XI. PRODUCCION ACADEMICA EN INVESTIGACION.

11.1 El Programa Educativo debe contar con lineas de generacién y aplicacién de conocimiento

aprobadas por el cuerpo académico correspondiente:

i. proyectos de investigacion y/o desarrollo

Efectivamente de las lineas y proyectos de investigacidn y/o desarrollo tecnoldgico en la

generacion y/o aplicacién del conocimiento, que tomen en cuenta:

a) La participacion de grupos interdisciplinarios, multidisciplinarios e interinstitucionales
de investigacion.

b) Los problemas de pertinencia local, regional y nacional o internacional en su caso.

c) La participaciéon de los sectores publicos, productivos, social local y regional en la
identificacion de las areas de oportunidad. Niumero de lineas de investigacién/NTC.
Numero de proyectos de lyD/ Nimero de PTC. Nimero de proyectos de lyD/Por lineas
de investigacién.

d) Participacién en redes de inversion, interinstitucionales, nacionales o internacionales.

Numero de redes nacionales o internacionales.
ii. Publicacion de resultados de la investigacion
Pertinencia e impacto de los resultados de investigacién

e) Enextenso de memorias de congreso internacional y nacional, con arbitraje; NUmero de
articulos publicados en memorias/nimero de PTC.

f) En extenso en memorias de congreso nacional internacional, con arbitraje. NUmero de
articulos publicados en memorias/nimero de PTC.

g) De libros especializados (original, seleccién, compilacion y coordinacién) Nimero de
libros publicados en tres afios/nimero de PTC.

h) De capitulos de investigacion original en extenso en libros especializados; Numero de
capitulos publicados en /nimero de PTC.

i) De carta de editor o comentarios en revista de prestigio internacional. NUmero de cartas

de editor/nimero de PTC.

iii. Desarrollo innovacion y transferencia de tecnologia.
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Pertinencia e impacto de desarrollo, innovaciéon y transferencia de tecnologia.
Productos tecnoldgicos:

i) Patentesotorgadas en el extranjero (sefialar, en su caso, si se encuentran en explotacién
comercial); Nimero de patentes en explotacion/Numero total de patentes.

a) Patentes otorgadas nacionales (sefalar, en su caso, si se encuentran en explotacion
comercial) NUmero de patentes en explotacion/Numero total de patentes.

k) Propiedad industrial; NUmero de registros de propiedad industrial en tres afios/Nimero
total de registros.

I) Disefios industriales. NUmero registros de disefio industria en tres afios /Numero total
de registros.

m) Derecho de autor. NUmero registros de derecho de autor en tres afios /NUmero total de
registros.

n) Licencias; Nimero de licencias en tres afios /NUmero total de licencias.

o) Regalias; Recursos obtenidos por regalias/recursos extraordinarios.

p) Paquetes tecnoldgicos; NUmero de paquetes tecnolégicos en 3 afios/ NUmero total de
paquetes.

q) Prototipos; NUmero de prototipos en 3 afios/ Numero total de prototipos.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente el 90% (solucionado)

Actualmente, los profesores del DEIS en Suelos, participan en proyectos interdisciplinarios, pero
solo el 54% (15) de los docentes del Programa Educativo de IAES, ha desarrollado al menos en una

ocasion un Proyecto de Investigacidn entre el periodo 2006 -2010.
Recomendacion para el aseguramiento de la calidad

1 Consolidar el Centro de Investigacién en Recursos Naturales y medio Ambiente (CIRENAM),

llevando un seguimiento documentado de sus actividades, conforme lo establece en su

documento base.

2 Realizar las acciones correspondientes para participar en redes de investigacion;
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( http://www.chapingo.mx/dgip/?link=centros_inst ) interinstitucionales a nivel nacional e

internacional.

3 Llevar un registro puntual y documentado de los alumnos que participan en los proyectos

de investigacidn, ya sea como colaboradores o en proyectos de tesis.

CATEGORIA XII. VINCULACION CON LOS SECTORES DE LA SOCIEDAD

12.1 El Programa Educativo debe contar con vinculos formales con efectividad, impacto y vigencia
de los convenios, proyectos, contratos con los sectores de la sociedad y con otras instancias

nacionales o internacionales, en particular con:

a) el sector productivo y de servicios

b) el sector gubernamental (Federal, Estatal y Municipal)

c) asociaciones no gubernamentales (Fundaciones, Organizaciones filantrépicas, otros)
d) asociaciones profesionales y/ o organizaciones colegiadas,

Instituciones de educacion superior publicas o privadas

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 85% (solucionado)

Entre los convenios formales donde participan profesores y estudiantes del Programa Educativo de
IAES se encuentran los establecidos con Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, para la
caracterizacién fisica e hidroldgica y estudio de la erosion hidrica actual de la cuenca del rio

Huehuecatlan, Chiapas.

Otra forma de mantener vinculos permanentes con el sector productivo, es a través de la realizacidn

de estancias, asi como la realizacién de proyectos de Servicio Social y Servicio Universitario; donde

los alumnos se insertan en diversos proyectos productivos o de investigacion, ya sea con

organizaciones rurales, instituciones publicas y privadas, o bien dentro de la propia institucion.

12.2 El Programa Educativo debe contar con un analisis de la Evolucién del programa.

Pertinencia de la evolucién del programa y su impacto en la planeacién, con base en estudios de:
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a) permanencia (ingreso-desercidn-egreso);
b) egresados (formacion disciplinaria, profesional y social);
Prospectiva del desarrollo disciplinario, de demanda profesional, de acuerdo al desarrollo

socioecondmico local, regional o nacional.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 75% (solucionado)

El Programa Educativo de IAES, llevé a cabo una encuesta a egresados y empleadores, con la
finalidad de contar con elementos para determinar la prospectiva de desarrollo disciplinario, sus
resultados fueron utilizados para generar el Plan de Desarrollo del DEIS en Suelos. Sin embargo, la
muestra de dicho estudio solo considerd a 15 egresados de diferentes generaciones, asi como a seis
empleadores, del Estado de Oaxaca; sin establecer la metodologia que se utilizé para determinar

una muestra representativa para un estudio real de pertinencia. PINEDA

En el Programa Educativo, el promedio de permanencia de los ultimos cinco cohortes es superior al
80%; teniendo solo 17% de bajas definitivas las cuales se ha encontrado que obedece a bajo
aprovechamiento. No se muestra informacién acerca de la demanda al Programa Educativo, por
parte de los alumnos de la Preparatoria Agricola y del Propedéutico, de la propia institucién; lo cual
considera en el objeto estratégico nimero 15 del Plan de Desarrollo del Programa Educativo de
IAES, que textualmente menciona que se debe “Contar con esquemas actuales y pertinentes para

evaluar el ingreso y egreso de los estudiantes”.

12.3 Debe de existir un Area de Educacién Continua que permita la cobertura del Programa (cursos,
talleres, diplomados, otros) a egresados y a los sectores de la sociedad, y que se ofrezca de manera
sistematica o por demanda en las modalidades presencial o virtual.

a) Proporcidn de egresados que participa en el Programa.

b) Proporcidn de usuarios externos que participa en el Programa.

Observacion de COMEAA

Cumple parcialmente al 90% (solucionado)

A nivel institucional se cuenta con un Centro de Educacion Continua, la cual esta encargada de los
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cursos, seminarios, talleres y diplomados, que se ofertan tanto al interior de la Universidad, como

al exterior a nivel de nacional. En este Centro, participan los diferentes Programas Educativos que

confluyen en la institucidn a través de la participacién de sus profesores como instructores en base

a los lineamientos para la creacién e implementacién de Programas de Diplomados, Cursos y

Seminarios en general, que establece la Direccién General Académica. Particularmente, el Programa

Educativo no cuenta con un Programa de Educaciéon Continua; sin embargo, existen algunos

ofertados inherentes al drea del mismo, como son el Diplomado en Conservacién y Restauracidn de

Recursos Naturales.

Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad

1.

Llevar un seguimiento puntual y documentado de aquellos Convenios en los que participa

el Programa Educativo de IAES y, con base en sus resultados, determinar la efectividad e
impacto que tienen para la institucion y el organismo con que se vincula.

Implementar foros de participacion con egresados, empleadores y productores, en forma
periddica, con la finalidad de mantener retroalimentado el Programa de Vinculacién y por
ende el Programa Educativo.

Llevar a cabo analisis con la informacién y resultados que se tengan de los Convenios

establecidos y de las Practicas Profesionales, para determinar las dreas de oportunidad y
determinar su impacto al interior y exterior de la institucidn.

Realizar estudios de prospectiva de demanda que permita conocer los cambios en el

entorno y adecuar la oferta educativa; asi como determinar su impacto en el Programa.
Actualizar los estudios de mercado, empleadores y egresados del Programa Educativo de
IAES, y actualizar sus resultados para la toma de decisiones en la mejora continua del
Programa.

Con base en la opinidén de egresados, empleadores y sector productivo, generar actividades
de Educacion Continua, inherente al area del Programa Educativo.

Llevar un seguimiento puntual y documentado de las actividades de Educaciéon Continua

considerando aspectos de profesores que las imparten y egresados del programa que

acceden a ellas.

Evaluar el impacto del Centro de Educacion Continua de la UACh, en el Programa Educativo
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Departamento de Enseianza, Investigacion y Servicio en Suelos
- Ingeniero Agronomo Especialista en Suelos -

de IAES, asi como la promocidn de cursos dentro del drea de suelos, que permita tener un

impacto real y positivo, como un mecanismo de vinculacidn con los egresados de IAES y con

los empleadores.

NOTA: En este informe no se tiene acceso a los links.




