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INFORME_2015 DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE  

INGENIERO AGRONOMO ESPECIALISTA EN SUELOS 

 

CATEGORIA 1. NORMATIVA Y POLITICAS GENERALES. 

1.4 El Programa Educativo cuenta con acciones diversas que permiten un Clima Organizacional 

efectivo, cuyas condiciones del entorno institucional permiten el desarrollo armónico y dinámico 

entre: 

a) Académicos. 

b) Estudiantes. 

c) Académicos- Estudiantes. 

d) Académicos – Estudiantes – Personal Técnico y de Apoyo. 

e) Académicos – Estudiantes, Académicos – Administrativos. 

f) Directivos de todos los niveles institucionales.  

g) Integrantes de las organizaciones gremiales.  

Observación de COMEAA  

Cumple Parcialmente al 80% (solucionado)  

Con el objetivo de saber el estado actual en cuanto a Clima Organizacional en el DEIS en Suelos, se 

llevó a cabo un sondeo con base en encuestas aplicadas que consideran cinco aspectos básicos: 

Sentido de Pertenencia al DEIS, Motivación de sus integrantes, Comunicación, Colaboración en 

equipo y Liderazgo. Dichas encuestas, fueron dirigidas a estudiantes, académicos  y personal 

administrativo. 

Como resultado del análisis de la información estadística emanada de dicho proceso y con base en 

sus resultados, se establecerán las acciones necesarias que permitan subsanar las deficiencias 

detectadas a través del estudio. Así mismo, se procederá a realizar una nueva encuesta de Clima 

Organizacional con el objetivo de avanzar en la calidad de este aspecto. 

Recomendaciones para aseguramiento de la calidad 
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1. Revisar y en su caso, actualizar, la pertinencia de la Misión y Visión del Programa Educativo, 

para que sean congruentes y acordes con los nuevos tiempos del desarrollo agrícola 

nacional. Al respecto, se conformó una Comisión integrada por los maestros Jorge Rivera 

Díaz y Antonio Aguilar Noh para atender dicha recomendación. 

2. Elaborar un análisis detallado de las deficiencias encontradas en el estudio del Clima 

Organizacional, que permita determinar acciones de mejora, para subsanar dichas 

deficiencias. Con base en las deficiencias encontradas, se elaboró el análisis respectivo con 

el objetivo de llevar a cabo las acciones de mejora continua. 

3. Evaluar la aplicación de acciones para mejorar el clima organizacional del DEIS en Suelos, 

llevando un seguimiento documentado de las mismas y la evaluación y retroalimentación 

correspondiente. Se dará el seguimiento documentado para realizar las acciones de mejora. 

4. Generar acciones de transparencia tanto para la obtención de recursos, como la asignación, 

distribución y aplicación del gasto, del propio Programa Educativo y del DEIS en Suelos, que 

de certidumbre a la Comunidad Departamental y sea una muestra de calidad del Programa, 

del Departamento y la Institución. Al respecto, se muestran documentalmente las 

evidencias necesarias.   

5. Dar un seguimiento puntual y documentado de los ingresos por recursos extraordinarios del 

Programa Educativo, estableciendo en que se realiza el gasto de los mismos. Se presenta el 

Informe de Labores 2014, documento en el cual se hace una descripción puntual y 

documentada sobre dichos ingresos. 

 

CATEGORIA ll. CONDUCCIÓN ACADÉMICO – ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA. 

2.1 La institución y el Programa Académico, realizan la planeación de todas las actividades 

académicas y administrativas, bajo los siguientes preceptos: 

a) El equipo directivo desarrolla sistemas y procesos sistemáticamente utilizados por la 

institución para abordar los procesos de planeación institucional (Plan de Desarrollo y Plan 

operativo anual) y el diseño de seguimiento y evaluación de los procesos de resultados de 

lo planificado. 
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b) El equipo directivo tiene la capacidad de mantener una orientación y un desempeño 

profesional que refleja el esfuerzo por hacer sus tareas de manera eficiente y con calidad. 

c) El equipo directivo tiene la capacidad de gestionar la organización y participación de los 

profesores, estudiantes y familias con el entorno de la Institución. 

d) El equipo directivo tiene la capacidad para alinear el currículo con los valores declarados en 

el Plan de Desarrollo Institucional.  

Observación de COMEAA  

Cumple Parcialmente al 80% (solucionado)   

Se cuenta con un Manual Organizacional, que establece claramente el nombre del puesto, los 

objetivos del mismo y las funciones de cada uno de los funcionarios que componen el cuerpo 

directivo, así como el funcionamiento de las academias y el comité de Investigación. Para el 

seguimiento de los procesos emprendidos para la mejora continua, se lleva a cabo una a Matriz de 

Marco Lógico Especifica para el DEIS en Suelos que señala los componentes, así como indicadores 

de eficiencia, los responsables de realizar las acciones y las instancias que deben verificar su 

cumplimiento. De tal forma, el Marco Lógico, tiene la finalidad de dar seguimiento de las actividades 

realizadas con base en indicadores alineados a la Misión y Visión institucional y la propia del DEIS 

en Suelos. Se muestra claramente como se está determinando el impacto de los procesos de 

planeación en todo el Programa Educativo, con la finalidad de reflejar una mayor participación de 

la Comunidad Académica. 

2.2 El equipo directivo debe abordar en forma sistemática los procesos institucionales en el ámbito 

curricular, pedagógico, administrativo y financiero, considerando: 

a) La dimensión curricular – pedagógica: Capacidad para implantar procedimientos y 

mecanismos que aseguran la educación y mejoramiento de la oferta curricular, su adecuada 

programación, implementación, seguimiento y evaluación, asegurando la calidad de los 

procesos de enseñanza y aprendizaje. 

b) La dimensión administrativa: Disponer de procedimientos de apoyo a la gestión educativa, 

tales como los reglamentos internos, registros, normas, definición de roles y funciones, 

recursos didácticos, infraestructura, entre otros. 

file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/MANUEL%20DE%20ORGANIZACIÓN%20DEIS%20EN%20SUELOS.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/COMITE%20DE%20CALIDADREUNIÓN.09.05.14.FINAL.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/COMITE%20DE%20CALIDADREUNIÓN.23.05.14.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/M.%20MARCO%20LOGICO%20UPOM.xls
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/M.%20MARCO%20LOGICO%20UPOM.xls
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/COMITE%20DE%20CALIDADREUNIÓN.09.05.14.FINAL.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/_INDICADOR_2.1%20Planeación%20académica_IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/IAES_PLAN_TRABAJO_ADMINISTRATIVA_2015.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/IAES_PLAN_TRABAJO_ADMINISTRATIVA_2015.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/IAES_PLAN_TRABAJO_INVESTIGACIÓN_2015.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-2/IAES_PLAN_TRABAJO_ACADEMICA_2015.pdf


   

U N I V E R S I D A D   A U T O N O M A   C H A P I N G O 
Departamento de Enseñanza, Investigación y Servicio en Suelos 

 - Ingeniero Agronomo Especialista en Suelos - 

c) La dimensión financiera: Controles presupuestarios, sistemas de adquisiciones, obtención y 

asignación de recursos a proyectos institucionales. 

d) El equipo directivo tiene la capacidad para seleccionar y administrar información relevante, 

generando un sistema de comunicación fluido y eficaz. 

Observación de COMEAA  

Cumple Parcialmente al 75% (solucionado)  

Para abordar adecuadamente los procesos institucionales con respecto a la dimensión 

administrativa, el DEIS en Suelos, cuenta con un equipo directivo, que realiza trabajo conforme a un 

Manual de Organización, estableciendo claramente cuales son la funciones de cada uno de los 

cargos existentes en el DEIS. De tal forma, en lo que respecta a la dimensión curricular- pedagógica, 

interviene la Subdirección Académica del DEIS en Suelos y a nivel institucional el Departamento de 

Planeación y Evaluación Curricular; los cuales llevan el seguimiento de los Planes y Programas de 

Estudios de la carrera de IAES, a través de mecanismos ya establecidos en toda la institución. 

Asimismo, se busca mantener una capacidad periódica del profesorado a través de la oferta de 

cursos tanto de corte pedagógico, como de gestión, planeación y liderazgo, con el fin de asegurar 

una buena actuación de los docentes ante los grupos que le son asignados. 

En cuando a la dimensión financiera, a nivel institucional, se tiene claramente establecido los 

controles para el gasto y reporte de transparencia en el uso de los recursos, tanto aquellos que son 

entregados de forma interna, como los generados por proyectos con diversas instituciones públicas 

y privadas. En general, la UACh cuenta con diversas áreas académicas y administrativas, las cuales 

cuentan con presupuestos particulares y por lo tanto cumplen con la normatividad para que los 

recursos se utilicen adecuadamente; de tal forma, cada una de ellas llevan procesos rigurosos de 

planeación.  

Se muestra claramente como el DEIS en Suelos integra la información emanada de las diferentes 

áreas, para llevar a cabo los procesos de planeación interna del Programa Educativo y tiene  

establecido un sistema de Comunidad fluido y eficaz, entre las diferentes Áreas Académicas y de 

servicio de la institución, que permite utilizar la información para la toma de decisiones con la 

finalidad de mantener la mejora continua en todos los procesos que desarrolla el cuerpo directivo.  
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2.3 Se debe tener la capacidad para realizar seguimiento del cumplimiento de las metas y objetivos 

de la institución con el fin de elevar los estándares de logros, considerando que: 

a) El equipo directivo determina y mejora las áreas o procesos de gestión institucional y 

curricular deficitarios. 

b) El equipo directivo define los procedimientos para evaluar el grado de avances de la 

implementación del Plan de Calidad de la Institución y del Programa Educativo. 

c) El equipo directivo define los procedimientos para evaluar y gestionar los resultados. 

Observación de COMEAA  

Cumple Parcialmente al 80% (solucionado) 

Para determinar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental, así como dar atención a las 

recomendaciones realizadas en el proceso de acreditación, se cuenta con un Comité de Calidad. Se 

presentan análisis integrales que permiten determinar la evaluación de las acciones implementadas 

y como se han utilizado sus resultados en la mejora continua del Programa Educativo de IAES; así 

mismo, se hace referencia en forma general de las acciones comunes.  

Parte importante de la planeación del DEIS en Suelos es la conformación de un Programa Anual y 

de actividades de las Subdirecciones Académica, de Investigación y Servicio y la Administrativa, 

mismas que establecen las acciones a realizar en un año. Se muestra que la información es utilizada 

para la planeación de actividades, el seguimiento y evaluación que se da a dicho Programa Anual. 

Se evidencia la utilización de la evaluación de profesores y la opinión de las académicas, en la 

planeación de la carga académica del profesorado, en la toma de decisiones para mejorar los 

procesos de enseñanza- aprendizaje. Para llevar un seguimiento puntual de los avances de las metas 

establecidas por los Planes de Desarrollo, se cuenta con una matriz denominada Marco Lógico del 

DEIS en Suelos y se muestran los resultados del seguimiento y evaluación de las acciones que se han 

implementado para el cumplimiento de los proyectos en áreas estratégicas. 

2.5 El equipo directivo debe desarrollar el análisis de los logros de aprendizaje de los alumnos, 

medidos en términos absolutos y relativos; así mismo, los de las metas anuales, e incluir la forma en 

que se utilizan los resultados para la toma de decisiones respecto de los procesos de la institución. 
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Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 80% (solucionado) 

El Programa Educativo cuenta con los resultados del comportamiento de los indicadores de 

aprovechamiento y desempeño de los estudiantes y se muestran los estudios que permitirán 

determinar un seguimiento puntual de los mismos y establecer acciones de mejora. Así mismo, se 

han llevado a cabo estudios sobre algunos aspectos académicos y se establece como han sido 

utilizados sus resultados en los procesos de enseñanza- aprendizaje y mejora continua del Programa 

Educativo. Además, el equipo directivo del Programa Educativo, establece los logros alcanzados en 

El Plan de desarrollo 2001 – 2010, destacando la implementación en la generación del cuarto año 

del Programa de Tutorías y se lleva a cabo la evaluación de esta actividad que retroalimenta al Plan 

de Desarrollo del DEIS en Suelos. 

Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad 

1. Realizar las acciones pertinentes para implantar un sistema de gestión (proyecto 

estratégico) calidad para los procesos administrativos a nivel institucional, que aseguren 

contar con información veraz y oportuna que sea utilizada para la toma de decisiones 

por parte del Cuerpo Directivo relacionado directamente con el Programa Educativo de 

IAES. 

2. Llevar un seguimiento documentado de la información que es utilizada para la 

conformación del Programa Anual de actividades, así como el seguimiento y la 

evaluación de las acciones proyectadas en el mismo. Consolidar los procesos de 

seguimiento y evaluación de las acciones emprendidas para la mejora continua, 

llevando a cabo la difusión de experiencias exitosas y la retroalimentación a las áreas 

que corresponda a cada aspecto señalado en los documentos de planeación.  

3. Consolidar los procesos de seguimiento y evaluación de las acciones emprendidas para 

la mejora continua, llevando a cabo la difusión de experiencias exitosas y la 

retroalimentación a las áreas que corresponda a cada aspecto señalado en los 

documentos de planeación. 

4. Utilizar los resultados de la evaluación a profesores por parte de los alumnos, así como 

de la opinión de las Áreas Académicas, para realizar la asignación del profesorado, así 
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como de la oferta de cursos de superación pedagógica y disciplinar. 

(http://portal.chapingo.mx/dga/planes/?link=course2  )  

5. Mantener la actualización periódica del equipo directivo en cursos planeación, gestión 

y administración, que permitan llevar a cabo en forma óptima las actividades 

relacionadas con el cargo que ostentan.  

6. Llevar a cabo un análisis detallado del comportamiento de los indicadores de 

aprovechamiento de los alumnos, generando acciones de mejora y el seguimiento 

puntual y documentado de las mismas, así como la retroalimentación correspondiente 

a las áreas o programas correspondientes, como el de tutores y academias.  

 

CATEGORIA III. PLANEACIÓN – EVALUACIÓN. 

3.1 El Programa Educativo cuenta con un Plan de Desarrollo con alcance a 10 años y contiene los 

siguientes elementos: 

a) Análisis del perfil del profesorado. 

b) Análisis del desarrollo y evolución de la mejora y/o aseguramiento de la calidad. 

c) Identificación de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas. 

d) Objetivos generales y específicos y la imagen objetiva de la dependencia. 

e) Recursos necesarios y sus fuentes de financiamiento. 

f) Articulación con el Plan de Desarrollo Institucional. 

g) Indicadores de desempeños observables y mensurables. 

h) Utilización de los resultados de la autoevaluación y/o la evaluación externa. 

i) Mecanismos de difusión del Plan de Desarrollo. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente el 90% (solucionado) 

En el DEIS en Suelos se cuenta con un Plan de Desarrollo considerando a 10 años, de 2011 a 2020. 

Para su conformación, tomó en cuenta la opinión de empleadores, egresados, personal académico 

y alumnos y fue aprobado por el H. Consejo Departamental el 8 de agosto de 2011. 
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A partir de los estudios realizados para conformar el Plan de Desarrollo del DEIS en Suelos, se llevó 

a cabo un análisis FODA, con lo cual se identificaron aspectos inherentes directamente con el 

Programa Educativo de IAES, razón por la cual se generó un Plan de Desarrollo, particular del 

Programa, considerando 23 estrategias específicas para esta carrera, así como un Plan Táctico, pero 

que solo contempla el 2011. El Plan de Desarrollo del DEIS, es difundido a la Comunidad 

Departamental a través de medios electrónicos e impresos, así como a las diferentes Áreas 

Académicas; el logro de las metas, se analizan por parte del Comité de Calidad que ha sido 

conformado para tal fin, así como atender lo relacionado con la recomendación de los organismos 

de evaluación externa. 

3.2 El Programa Educativo debe contar con un Plan de Mejoramiento, mediante la - Administración 

de Procesos - u otro esquema para el aseguramiento de la calidad  

Deben de existir instancias, tales como un Comité de Calidad, mecanismos y procedimientos 

internos dentro del Plan de Desarrollo para mejorar y asegurar la calidad del Programa Educativo, 

en particular: 

a) Objetivos y estrategias para resolver los problemas estructurales detectados en el 

diagnóstico. 

b) Sistemas informáticos que permitan realizar auditorías académicas a distancias. 

c) Uso y aplicación de programas de apoyo nacional (PROMEP; PIFI, otros) e internacionales 

d) Proyectos y/o programas derivados de la autoevaluación y/o evaluación externa; CCA-

CIEES. 

e) Documentos y difusión de las prácticas exitosas. 

f) Desarrollo de un sistema de calidad fundamentado en principios y un Plan de Mejora 

Continua. 

A nivel institucional, la Contraloría Interna cuenta con tres Departamentos Administrativos, los 

cuales son los de: Normatividad, Auditorias Académicas y Auditoría Interna, así como el Área de 

Revisiones. Estas instancias, son dependientes de dicha instancia, misma que es un órgano de 

control interno, dependiente del Honorable  Consejo Universitario, que sirve como apoyo a las 

funciones administrativas de la Universidad, con la finalidad de optimizar los mecanismos de control 
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y fiscalización, para que, con un enfoque preventivo, se asegure el manejo honesto y transparente 

de los recursos y la observancia del Marco Normativo que regula la función universitaria.  

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente el 75% (solucionado) 

A nivel Departamental o del Programa Educativo, no se tiene un Programa de Mejora que demuestre 

continuidad en acordar, atender y evaluar áreas de oportunidad detectadas; a pesar de ello, en el 

Plan de Desarrollo del DEIS en Suelos, se ubican acciones que son a corto plazo y se pueden 

considerar parte de los aspectos que deben mantenerse bajo estándares de calidad. Así mismo, se 

tienen ubicados 23 estrategias, las cuales pueden conformar parte del Plan de Mejora Continua, 

solo que se debe establecer un Plan Táctico que señale claramente la periodicidad para determinar 

el cumplimiento de las acciones planeadas y llevar a cabo procesos de retroalimentación, así como 

difusión de experiencias exitosas. 

Hasta el momento, el Programa Educativo ha conformado un Comité de Calidad, que tiene la 

finalidad de dar seguimiento y evaluación de los planes de desarrollo y de atención a las 

recomendaciones de los organismos de evaluación externa. Pero, por su reciente reestructuración 

en mayo de 2011, apenas se empezaron a generar las actas de reunión correspondientes. Así mismo, 

se crearon Comités para la reestructuración de las Carreras del DEIS en Suelos, los cuales han venido 

trabajando para el proceso de reacreditación, así como de evaluación de la currícula del Programa 

Educativo; sin embargo, no cuenta con un plan que permita llevar un seguimiento y evaluación de 

los trabajos que deban realizar. 

Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad 

1. Dar un seguimiento puntual y documentado de las acciones emprendidas para lograr 

las metas establecidas en los Planes de Desarrollo y del Programa Educativo y con base 

en sus resultados generar acciones de mejora y retroalimentación de las áreas y/o 

actores correspondientes.  

2. Con base en los análisis FODA que se realizaron para el Plan de Desarrollo del DEIS en 

Suelos y del Plan de Desarrollo del Programa de IAES, así como con los resultados de las 

evaluaciones de los organismos externos, elaborar un Plan de Mejora Continua, 

file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-3/CITATORIO%2023.05.14.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-3/MINUTA%20COMITE%20DE%20CALIDADREUNIÓN.23.05.14.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-3/PLAN%20DE%20DESARROLLO_%20IAES.pdf


   

U N I V E R S I D A D   A U T O N O M A   C H A P I N G O 
Departamento de Enseñanza, Investigación y Servicio en Suelos 

 - Ingeniero Agronomo Especialista en Suelos - 

estableciendo acciones para mantener los estándares de calidad, llevando un 

seguimiento documentado de las mismas. 

3. Consolidar la aplicación del programa EVALUARTE para llevar acabo procesos en forma 

sistematizada y poder realizar auditorías a distancia. Se remplazara por otro programa. 

 

CATEGORIA IV. MODELO EDUCATIVO Y PLAN DE ESTUDIOS 

4.2 Se cuenta con los fundamentos del Plan de Estudios, con la congruencia y claridad entre los 

objetivos, las metas y la justificación del Plan de Estudios basado en: 

a) Un diagnóstico de las necesidades sociales, económicas y políticas en el ámbito local, 

regional, nacional e internacional presentes y futuras para determinar su pertinencia. 

b) El avance de la ciencia, las humanidades y la tecnología. 

c) Las formas de enseñar y evaluar. 

d) Manifestar una posición definida respecto al campo profesional, considerando lo ambiental 

y lo internacional. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente el 80% (solucionado) 

El Plan de Estudios del Programa Educativo de IAES, restructuración 2013, considerado como 

metodología elementos como la elaboración de un marco – teórico – empírico; definición del objeto 

de aprendizaje; análisis de los componentes del objeto de aprendizaje; determinación de objetivos 

y de líneas curriculares; obtención de los contenidos. Fueron determinados los elementos 

constitutivos del objeto de aprendizaje y sus objetivos correspondientes; la selección de 

experiencias de aprendizaje conjugativas; y la definición del perfil de ingresos. 

El Plan de Estudios contiene un diagnóstico de la problemática relacionada con el recurso suelo, 

entre la que se encuentra la deforestación y remoción de la vegetación, la alteración del ciclo 

hidrológico, el descenso de mantos acuíferos, la erosión acelerada, el empobrecimientos 

nutrimental del suelos, la contaminación del suelo, atmosférico, y del agua de lluvia, el uso actual 

inadecuado del suelo, el incremento de escorrentía superficial, la agricultura y ganadería, entre 
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otros aspectos. Además, considerar aspectos sociales, económicos, educativos y legales asociados 

con el recurso suelo. Se identifica claramente el diagnostico de las necesidades sociales, económicas 

y políticas en el ámbito local, regional e internacional presentes y futuras para determinar la 

pertinencia del Programa Educativo.  

4.3 La propuesta curricular debe tener claramente explícito el perfil del egresado, en congruencia 

con las funciones que espera que desempeñe en la vida profesional, con la Misión y Objetivos del 

Programa. 

Debe contener: 

a) La capacidad de: 

- Aprender a aprender 

- Aplicar los conocimientos en la práctica 

- Análisis y síntesis 

- Adaptarse a nuevas situaciones  

- Generar nuevas  ideas (creatividad) 

- Trabajar en equipos disciplinarios y/o multidisciplinarios 

- Autoaprendizaje 

- Organizar y planificar 

b) Conocimientos: 

- Básico sobre el área de estudios 

- Sobre el desempeño de la profesión 

- Según el idioma 

- Culturales complementarios 

c) Habilidades de: 

- Liderazgo 

- Relaciones interpersonales 

- Comunicación oral y escrita 

- Manejo de la computadora 

- Toma de decisiones 

- Investigación y/o desarrollo 
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d) Actitudes: 

- Ética profesional 

- Crítica y autocrítica 

- Diversidad y Multiculturalidad 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 80% (solucionado) 

El perfil del egresado no muestra un diagnostico que permita determinar cuáles cursos 

corresponden a la formación de competencias genéricas, básicas y profesionales y cuales son parte 

de la formación integral del estudiante; tampoco señala si de acuerdo al perfil del egresado, todas 

las asignaturas del Plan de Estudios 2006, son indispensables para lograr que el alumno este 

totalmente capacitado en lo que dice que va a realizar.   

4.4 El Programa Educativo debe tener un Plan de Estudios con la arquitectura mínima requerida 

para lograr el perfil, que incluya la estructura de los conocimientos y la organización de las 

experiencias de aprendizaje. Además debe tener:  

 I) Congruencia del Plan de estudios con: 

           a) Misión y visión del programa 

           b) El Modelo Educativo 

           c) Los objetivos y metas del Plan de Estudios. 

          d) El perfil de egreso 

          e) El perfil de ingreso 

          f) Congruencia interna 

          g) Coherencia externa 

II. Organización curricular Adecuación con respecto a: 

a) Los objetivos específicos y programa de cada asignatura. 

file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-4/CONSTANCIAS%20RESTRUCTURACIÓN%20PE.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-4/CONSTANCIAS%20ANUIES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-4/CURSOS%20ANUIES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-4/TALLER%20TKJ%20IAES/TKJ/TALLER%20REESTRUCTURACIÓN%2021-25%20JULIO%202014
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-4/TALLER%20TKJ%20IAES/CONSTANCIAS%20ACADEMICOS.pdf


   

 

U N I V E R S I D A D   A U T O N O M A   C H A P I N G O 
Departamento de Enseñanza, Investigación y Servicio en Suelos 

 - Ingeniero Agronomo Especialista en Suelos - 

b) El carácter de las asignaturas: Obligatorias y mínimo del 20% de optativas (flexibilidad para 

la elegibilidad de contenidos) 

c) La relación de las asignaturas con el tipo de organización (tronco común, departamental, 

módulos, periodos) 

d) Los contenidos temáticos de cada asignatura 

e) La proporción y distribución de las horas escolarizadas y horas de estudio 

f) La proporción y distribución de las actividades de la enseñanza teórica deberá tener el 40% 

del contenido práctico 

g) La ponderación de los créditos/horas asignadas a cada asignatura 

h) La seriación de las asignaturas con respecto a: 

- La articulación horizontal (diacrónica) 

- La articulación vertical (sincrónica) 

- La integración matricial de las asignaturas 

- La flexibilidad que permita distintas de contenidos de contenidos curriculares que 

complementan la formación integral de los estudiantes 

- Debe tener un balance en sus contenidos  

i) El programa no debe incluir asignaturas o contenidos con temáticas o niveles que sean 

repetición de los contenidos del bachillerato 

j) Para la enseñanza práctica el programa debe considerar diversas modalidades, organizadas 

amplias y sistemáticas, procurando la gradualidad en el acercamiento al objetivo de 

aprendizaje y la necesaria diversificación de experiencias, de acuerdo con el perfil del 

futuro graduado. 

k) Incluir la participación directa y permanente del sector productivo, a través de Estancias o 

prácticas Profesionales con una duración mínima de 480 horas o bien 12 semanas y 

realizarse en las últimas etapas de la formación y servir como base de titulación 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 90% (solucionado) 

En las Prácticas Profesionales se tienen ubicadas 28 horas y pueden ser tomadas en libre elección 

del alumno, se tiene un 10.97% de horas de cursos optativos. la práctica profesional se establece en 
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dos fases, la primera en el sexto semestre, con duración de 30 días y la segunda en el séptimo 

semestre con duración de 60 días, la cual puede realizarse en el lugar que decida el estudiante, 

pudiendo ser institución pública y privada, comunidades rurales, organizaciones rurales, entre otras. 

4.5 El perfil de ingreso debe estar expresado claramente en términos de conocimientos, habilidades, 

actitudes, vocación e intereses, necesarios para que el alumno de nuevo ingreso pueda lograr los 

objetivos del Plan de Estudios, incluyendo los requisitos de escolaridad. Así mismo debe tener 

definida la forma de evaluar su cumplimiento antes del ingreso. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 90% (solucionado) 

El perfil de ingresos que se establece en el Plan de Estudios considera nueve puntos, que refiere a 

conocimientos, habilidades, valores e intereses, los cuales son congruentes a las funciones que se 

espera se desarrolle el IAES, así como a la Misión y Visión del Programa Educativo. De tal forma, que 

para conocer algunos aspectos de dicho perfil, se realiza un examen diagnóstico de 15 preguntas de 

matemáticas, seis de química, una de biología y dos que pueden identificarse para conocer cierta 

actitud crítica y reflexiva, se ubican preguntas con temas de física, botánica, así como la solicitud del 

perfil de ingresos. Se señala como se lleva a cabo la evaluación de los aspectos de habilidades, 

actitudes, vocación e intereses, que debe poseer un aspirante a ingresar en este Programa 

Educativo. 

4.6 Se debe cumplir con el contenido temático del Plan de Estudios. 

Valoración del tiempo de aprendizaje del alumno previsto en el Plan de Estudios y que permite 

cumplir los objetivos del mismo en cada uno de los semestres o trimestres.  

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 75% (solucionado) 

Los Programas de las diferentes asignaturas que componen el Plan de Estudios, establece 

claramente sus objetivos, tanto general como particular a cada tema, estableciendo el número de 

horas necesarias para cubrir con todos los tópicos que los componen. Además, para determinar el 

cumplimiento de los Programas de Estudio, se lleva a cabo un reporte de avances; sin embargo, no 
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se menciona con que periodicidad se realiza y si se tiene un estudio para determinar el cumplimiento 

total del Programa de las asignaturas.  

4.7 Debe existir un proceso sistemático que permita la revisión y modificación del Plan de Estudios 

y de las asignaturas: 

a) Por lo menos cada cinco años debe realizarse una evaluación integral y en su caso una 

actualización del plan. 

b) Participación del personal académico y de los órganos colegiados competentes. 

c) Criterios empleados 

d) Utilización de los resultados de la docencia, la investigación, de la vinculación, de la difusión 

y extensión o, en su caso, la creación artística en la utilización de contenidos 

Se deberá realizar un estudio de pertinencia del Programa Educativo que incluya los elementos de: 

Análisis estratégico, contexto socio-histórico del Programa, análisis del campo profesional actual, 

análisis del campo educativo, demanda, necesidades de las instituciones y de la sociedad. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 70% (solucionado) 

La última evaluación que se realizó el Plan de Estudios del Programa Educativo de IAES, se llevó a 

cabo en el año 2006, en el cual se establecieron cambios significativos en la currícula general y la 

implantación de un semestre de Prácticas Profesionales que se llevan a cabo en dos fases durante 

los semestres sexto y séptimo. En esta evaluación, se lleva a cabo un análisis de la problemática 

social, tecnológica, ecológica y política, que permitieron determinar un perfil de egresos y con ello 

la determinación de asignaturas para cubrir lo señalado en lo mismo. En 2010, se realizó una 

restructuración del mapa curricular, en el ajuste de horas en las asignaturas, con el fin de 

implementar un sistema de créditos y particularmente en el Plan del Programa Académico de Suelos 

hacia la flexibilidad en optativas.    

Actualmente, se han realizado algunos trabajos para llevar a cabo un cambio de Plan de Estudios, 

de los cuales el más importante ha sido, la elaboración en 2011 de un Modelo Educativo del DEIS en 

Suelos, que marca una estructura de currícula basada en competencias y estableciendo una 
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formación integral del estudiante, además de mayor flexibilidad y movilidad, en la búsqueda de una 

mejor formación profesional de los estudiantes; es conveniente aclarar que en el Plan de Estudios 

no se trabaja por competencias y solo se mencionó en el Modelo Educativo.  

Para la evaluación integral del Plan de Estudio, solo se han realizado encuestas para definir las 

necesidades del sector productivo y las demandas del mercado laboral, estas únicamente se 

levantaron a 15 egresados de diferentes generaciones y a seis empleadores y seis productores del 

Estados de Oaxaca, sin explicar la metodología con la cual se definió que esta muestra poblacional 

y lugares de la República Mexicana, son suficientes para no tener un sesgo en la restructuración del 

Plan de Estudios.   Vincular información Pineda. 

4.8 Debe existir efectividad de los métodos de enseñanza-aprendizaje empleados en la formación 

integral de los estudiantes, en particular en: 

a) El cumplimiento del perfil de egresados. 

b) La adecuación de los objetivos del Plan de Estudios. 

c) Cumplimiento de los contenidos y objetivos de cada asignatura. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 80% (solucionado) 

Para llevar a cabo el proceso de enseñanza – aprendizaje, cada una de las asignaturas tiene 

establecidos diversos métodos, entre los cuales se encuentran sesiones presenciales, trabajos de 

laboratorio, prácticas en áreas de producción y talleres, actividades extra clase, realización de 

lecturas y ejercicios, desarrollo del problema, técnicas grupales, entre otros aspectos. Además se 

cuenta con diversas formas de evaluar, entre las que se encuentran: exámenes, exposiciones, 

seminarios, trabajos extra clase, reportes de prácticas, entre otros. Se muestra que dichos métodos 

tienen la efectividad requerida en el proceso de enseñanza - aprendizaje y se asegura que los 

alumnos cuentan con los aspectos establecidos en el perfil de egreso.  

El Programa Educativo, cuenta con diversos materiales como guías, antologías, libros y materiales 

didácticos y cuenta con información de la efectividad de los métodos de enseñanza establecidos en 

los Programas Analíticos; sin embargo, en breve se realizara un estudio que permita determinar si 
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los métodos de la enseñanza - aprendizaje utilizados, son los adecuados para lograr lo que se 

requiere en el perfil de egreso. 

4.9 El Programa debe prever diferentes mecanismos y periodos de evaluación que, en conjunto 

cubra las diferentes facetas del proceso de enseñanza aprendizaje. 

Efectividad de los instrumentos y procedimientos utilizados por las instancias responsables de la 

evaluación (departamentos, colegios y academias) para: 

a) La evaluación de los diferentes tipos de aprendizaje alcanzados por los estudiantes. 

b) La evaluación de los conocimientos y las competencias adquiridas por los estudiantes 

en el Servicio Social y/o en las Prácticas Profesionales. 

c) Deben existir mecanismos formales que permitan realizar de manera ágil la revisión, 

evaluación y actualización del plan de estudios. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 90% (solucionado) 

En la Estancia Pre profesional, se evalúa un formato de encuesta a la instancia receptora; sin 

embargo, se muestra un análisis de dicha información para determinar si el alumno adquirió los 

conocimientos y habilidades que son señaladas en el perfil de egreso. Así mismo, se presentan 

evidencias de que existen mecanismos que permiten agilizar la revisión de la actualización del Plan 

de Estudios; así mismo, se cuenta con diversos documentos para tal fin y se realiza una evaluación 

integral del mismo, desde 2006. Información Pineda 

4.10 Deben de existir y ser pertinentes los recursos tecnológicos, documentales y materiales 

educativos en apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje: 

a) Materiales escritos, virtuales. 

b) Diseño de situación de aprendizaje intra y extramuros (simulaciones, casos, 

aplicaciones, problemas). 

c) Obtención, análisis, evaluación, selección y uso de la información por parte de los 

alumnos. 

d) Debe contar con estrategias relacionadas a la educación a distancia. 
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Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 90% (solucionado) 

Asimismo, con la finalidad de mantener los procesos de enseñanza – aprendizaje adecuados, los 

profesores participan en diferentes cursos de actualización docente, así como profesional; sin 

embargo, se deben considerar sus resultados para implementar un Programa de Capacitación para 

los docentes en el uso de tecnología moderna para la enseñanza. 

4.11 El Servicio Social debe ser relevante en el Plan de Estudios en:  

a) Su impacto en la formación integral de los estudiantes 

b) La educación en la planeación y control de mismo 

c) El apoyo al estudiante en la elección, desarrollo y supervisión de las actividades del 

servicio social 

d) Relación de proyectos de Servicio Social de atención a zonas vulnerables. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 90% (solucionado) 

El alumno debe presentar un proyecto ( http://sistemas.chapingo.mx/ssocial/manual/ ) a partir de 

contar con el 50% de los créditos y el prestador debe entregar informes parciales y finales, tanto al 

Programa Educativo como a la institución. Se presentan evidencias para establecer si se está 

atendiendo a zonas vulnerables en forma directa o bien en instituciones públicas en atención a 

dichas zonas. Por otro lado, en referencia a un Informe presentado por el Jefe de Departamento de 

Servicio Social Institucional, señala que la supervisión académica en estos proyectos, no es 

adecuada, pues algunos académicos aún no han logrado cambiar la visión que el Servicio Social no 

es un simple requisito, además de que existe escasa valoración pedagógica del mismo y los sitios de 

realización hace inviable económicamente la supervisión académica puntual, además de que no 

existen recursos económicos para realizar tales actividades. Falta información Pineda 

Observación de COMEAA  

Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad 
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1. Elaborar un estudio de pertinencia, con base en un diagnóstico de la problemática actual 

en el área del Programa Educativo, así como considerar la opinión de egresados, 

empleadores y productores. Información pendiente Pineda 

2. En la próxima revisión de estudios, diseñar un perfil de egresos, conforme a las 

competencias que desarrollara el IAES de la UACh, ubicando claramente los cursos, áreas 

y/o actividades que van a permitir lograr lo establecido en dicho perfil y no considerar si 

las asignaturas están relacionadas con algún aspecto del mismo. De acuerdo a lo anterior, 

se realizaron talleres y reuniones con profesores y estudiantes del DEIS en Suelos con el 

objetivo de consolidar la actualización del Programa Educativo; sin embargo,  actualmente 

no se trabaja por competencias. 

3. Se llevó a cabo una evaluación integral del Plan de Estudios, con base en el Modelo 

Educativo, elaborado por el propio DEIS en Suelos; el cual establece los procesos de 

flexibilidad y movilidad en el mapa curricular, así como las formas de enseñar y evaluar 

continuamente los mecanismos, lo que permite evolucionar en su contenido y métodos, 

en concordancia con los cambios en el ambiente de la profesión de Ingeniero Agrónomo 

Especialista en Suelos. 

4. Se cuenta con instrumentos que permiten determinar el perfil de ingreso de los alumnos 

al momento de su ingreso al Programa Educativo; con base en sus resultados, se establecen 

las acciones requeridas para subsanar deficiencias y se lleva un seguimiento documentado. 

5. Llevar a cabo la retroalimentación de alternativas para detectar deficiencias de los 

resultados del examen diagnóstico, con el nivel bachillerato y propedéutico de la 

institución.  

6. Diseñar mecanismos formales de evaluación del cumplimiento de los contenidos temáticos 

de las asignaturas con una serie de actividades de cumplimiento con el perfil de egresos de 

IAES.  

7. Establecer los tiempos en que se debe llevar a cabo la entrega de avances de los Programas 

de cada asignatura, asegurando su cumplimiento total.  

8. Realizar una Evaluación Integral del Plan de Estudios, conforme a lo establecido en el 

Modelo Educativo del DEIS en Suelos. 
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9. Llevar a cabo los estudios de pertinencia, considerando la evolución del Programa 

Educativo, análisis de la problemática actual en el campo de IAES, así como de una muestra 

más representativa de opinión de egresados, empleadores y productores.  

10. Llevar a cabo estudios de seguimiento de egresados, que tome en cuenta a empleadores, 

productores alumnos y docentes, que permitan tomar decisiones, de mejora continua y 

planeación estratégica de desarrollo del programa educativo.  

11. Realizar un análisis de la evaluación de los profesores por parte de los estudiantes, para 

determinar el cumplimiento de los Programas Educativos.  

12. En la conformación de los Programas Analíticos de la unidades de aprendizaje en el nuevo 

Plan de Estudios, según el Modelo Educativo del DEIS en Suelos, establecer la forma de 

evaluar cada una de las competencias que sean referidas en los Programas. David Cristóbal 

13. Utilizar los resultados de la actuación de los alumnos en las Prácticas Profesionales y el 

Servicio Social, para evaluar lo establecido en el perfil de egreso.  

14. Realizar análisis sobre la efectividad de los Recursos Tecnológicos, documentales y de 

materiales educativos, que son utilizados por los profesores y estudiantes para el proceso 

de enseñanza aprendizaje y, con base en ello, establecer acciones de mejora, considerar 

sus resultados para implementar un programa de capacitación para los decentes en el uso 

de tecnología moderna para la enseñanza.  

15. Se lleva un seguimiento documentado de los Programas de Servicio Social  que realizan los 

alumnos de la carrera de IAES, cuyos resultados permiten determinar si se cubre la atención 

a zonas vulnerables en forma directa o a través de instituciones públicas en atención a 

grupos vulnerables. 

16. Generar mecanismos para tener una mayor supervisión académica de los prestadores de 

Servicio Social, cuyos resultados sirvan para evaluar las competencias adquiridas del 

estudiante, conforme a lo establecido en el perfil de egresos. David Cristóbal 

17. Llevar a cabo una cédula de evaluación por parte de los receptores del Programa del 

Servicio Social como insumo para evaluación de competencias conforme a lo establecido 

en el perfil de egresos. Encuestas Pineda, David Cristóbal 
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18. En la evaluación integral del Plan de Estudios, considerar la ubicación del Servicio Social, 

como parte de la formación integral, ya sea en forma de actividad crediticia o curricular no 

crediticia. Pineda 

 

CATEGORIA V. ALUMNOS. 

5.2 Se debe contar con estrategias para lograr la efectividad acorde a los objetivos institucionales, 

así como la actualidad del registro y del análisis de la información de la trayectoria de los estudiantes 

desde el ingreso hasta el egreso, en particular de cinco cortes generacionales. 

a) Eficiencia terminal: Egreso por cohorte (generacional N / Número de estudiantes de     

primer ingreso (cohorte N). 

b) Duración promedio de los estudiantes: 

c) Número de años que tardan los estudiantes en finalizar sus estudios respecto del tiempo 

consignado en el plan de estudios. 

d) Tasa de retención en el primer año. 

e) Proporción de estudiantes de la misma generación que se matriculan al año siguiente de 

su egreso. 

f) Índice de rezago por ciclo escolar. 

g) Proporción de estudiantes rezagados. 

h) Índice de aprobación (mayor al 75% en cada materia). 

 i) Proporción de estudiantes aprobados en todas las asignaturas. 

 j) Índice de abandono: (menor del 30%). 

k) Proporción de estudiantes que abandonan sus estudios. 

 l) Por promedio de calificaciones  

n) Otros, especifique. 

 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 80% (solucionado) 
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Entre la información estadística (generaciones: 2007-2011, 2008-2012, 2009-2013, 2010-2014)  de 

indicadores de aprovechamiento de los alumnos (calificaciones: 2007-2011, 2008-2012, 2009-2013, 

2010-2014, se cuenta que se ha tenido un incremento de la matrícula contando con el 2% del total 

de la población estudiantil en nivel de licenciatura de la UACh, contando con generaciones que en 

promedio de los últimos cinco años es de 19 alumnos. En cuanto a la Eficiencia Terminal, esta es en 

promedio de un 86%, pero se puede observar que en el cohorte 2006-2010, la Eficiencia Terminal 

fue de 100%. 

Para los Ciclos Escolares de 2007-2011 al 2010-2014, se obtuvo un incremento significativo que llego 

al 91% en promedio. Este indicador es superior al nacional general de un 58.96% obtenido en el 

Ciclo Escolar 2013-2014 

(http://fs.planeacion.sep.gob.mx/estadistica_e_indicadores/principales_cifras/principales_cifras_

2013_2014.pdf). De igual manera, también es superior al asociado a la Ingeniería Agronómica, que 

fue del 75%, de acuerdo con Anuarios Estadísticos de la ANUIES (1993-2010). 

En cuanto a reprobación de alumnos, se presenta un índice de 4.4% del total de la población 

estudiantil, encontrando que las asignaturas con mayor índice de reprobación son las de Hidráulica 

con 36%, Física de Suelos es de 21% y la de Drenaje Agrícola del orden 11%, todas las demás, tiene 

índices inferiores al 10%, pero el cuarto semestre el que presenta un mayor número de asignaturas 

con alumnos reprobados, aunque sus índices son inferiores al 10%.  

En el Programa Educativo de IAES, el índice de rezago para las cohortes de 2002-2006 a 2006-2010 

fueron de 27%, 9%, 6%, 11% y 0%, respectivamente para un promedio de 11%; mientras que, para 

los cohortes de 2007-2011 a 2010-2014 se tuvo un promedio de 3%. Con ello, se muestra que la 

tendencia fue a la baja en el comparativo de los Ciclos Escolares mencionados. 

5.3 En el Programa Educativo el 70% de los egresados en los últimos cinco años deberán estar 

titulados. 

Valoración cualitativa y cuantitativa de la opción más pertinente al área del conocimiento en la que 

está inserta el Programa Educativo: 

a) Índice por cohorte (generación) en los últimos cinco años. Número de titulados por 

cohorte N/ Número de estudiantes de primer ingreso de la cohorte N. 
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b) Examen general de egreso CENEVAL, proporción de titulación. 

c) Tesis. 

d) Proporción de titulación por tesis. 

e) Tesina. 

f) Proporción de titulación por tesina. 

g) Proyecto terminal. 

h) Proporción de titulación por proyecto terminal. 

i) Proyecto profesional. 

j) Proporción de titulación por proyecto profesional. 

k) Cursos de posgrado. 

l) Por promedio de calificaciones: 

m) Proporción de titulación por promedio de calificaciones; 

n) Otros, especifique. 

 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 70% (solucionado) 

Se tiene un bajo Índice de Titulación, pues de un total de 82 estudiantes que egresaron entre el 2006 

y 2010, solo 40 se han titulado, lo cual representa el 48.78%, siendo la elaboración de tesis 

profesionales, la forma más seleccionada para titularse, ubicando un índice del 97.5% (39) de 

titulados de los últimos cinco cohortes generacionales del Programa Educativo que optaron por esta 

opción; mientras que el 2.5% (1) ha optado por memorias de experiencia profesional. El 78% de los 

egresados se titula a un año posterior a la terminación de sus estudios profesionales y el 8% lo realiza 

a dos años posteriores a su egreso. Para incrementar la eficiencia de titulación se está llevando a 

cabo una divulgación de los egresados de las opciones de titulación por medios electrónicos, 

asimismo, se promueve que los estudiantes, previo a su egreso accedan al Programa de Formación 

de Investigación (PROFONI), con la finalidad que vayan realizando sus trabajos de tesis previo a la 

terminación de sus estudios profesionales, Además a nivel institucional, se ofrece apoyo de 

alimentación durante tres meses posterior al egreso, a los estudiantes que cuentan con un 70% de 
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avances en su proyecto de titulación, con el compromiso de que al término de este periodo deberán 

estar titulados. 

 

5.4 Deben existir acciones de movilidad e intercambio de estudiantes. 

a) Existencia de convenios para el conocimiento y equivalencia de créditos 

b) Existencia de mecanismos que fomenten el intercambio y estancias de estudiantes: 

     Dentro de la misma institución o diferente: 

a. Sedes del mismo programa educativo. 

b. Programas Educativos. 

                   Con otras instituciones educativas: 

c. Nacionales. 

d. Internacionales. 

Miembros de organizaciones de calidad educativa 

 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 70% 

En el ámbito Universitario se ha acordado adecuar Planes y Programas de Estudio bajo un sistema 

de créditos, con el cual se facilita la movilidad e intercambio de estudiantes. Además, los estudiantes 

tienen el derecho de cursar asignaturas optativas en cualquiera de los Programas Educativos de la 

UACh. Sin embargo, no se presentan evidencias que los alumnos del Programa Educativo de IAES, 

estén accediendo a él.  

Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad 

1. Elaborar instrumentos que permitan detectar todos los aspectos señalados en el perfil de 

ingreso y en su caso, implementar acciones que permitan subsanarlos, llevando un 

seguimiento puntual y documentado de las mismas. 
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2. Implementar los mecanismos de retroalimentación con las instituciones de educación 

media para evaluar los resultados obtenidos de los instrumentos aplicados para determinar 

el perfil de ingreso de los aspirantes, considerando todos los elementos señalados en el 

mismo. 

3. Diseñar una Base de Datos de Trayectoria Escolar especifica del Programa Educativo de 

IAES, que contenga información por cohorte generacional desde el ingreso hasta el egreso, 

en forma periódica y permanente, que permita mantener adecuadamente los indicadores 

de aprovechamiento y en su caso, establecer acciones de mejora. 

4. Involucrar a las academias y a los tutores en el análisis y comportamiento de las trayectorias 

académicas de los estudiantes, llevando un seguimiento puntual y documentado de las 

acciones implementadas y sus resultados tendientes a mejorar los diferentes indicadores 

de aprovechamiento. 

5. Detectar la problemática por la cual no se titulan los egresados y con base en sus resultados, 

establecer las acciones de mejora que permitan disminuirla. Los estudiantes tienen acceso 

a la información necesaria para realizar los trámites de titulación. Escrito Pineda 

6. Llevar a cabo una mayor difusión de las formas de titulación en los egresados del Programa 

Educativo de IAES, llevando un seguimiento documentado de las acciones que se están 

implementando para incrementar los índices de titulación y una evaluación que permita 

determinar el impacto de las mismas. INVESTIGACIÓN 

7. Detectar por que los estudiantes de IAES, no acceden al Programa de Intercambio 

Académico, que permita generar acciones para fomentar su participación en las 

convocatorias que difunde la institución. INVESTIGA 

8. Generar acciones que permitan incrementar la movilidad estudiantil y realizar análisis de 

impacto de los estudios efectuados por intercambio académico en otros DEIS a nivel 

nacional e internacional, en el desarrollo profesional de los estudiantes del Programa de 

IAES y en el prestigio de la propia institución.  

CATEGORIA VI. PERSONAL ACADÉMICO 

6.1 El personal Académico debe tener una habilitación idónea con el Programa Educativo que tome 

en cuenta: 
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i. Perfil 

a) La formación académica y habilidades profesionales. 

b) La formación afín a la disciplina y a los requerimientos del programa; todas las asignaturas 

profesionales o del ejercicio profesional directo debe ser impartido por profesionales con 

formación afín a la asignatura que imparte, o bien, que demuestren las capacidades 

necesarias para ello. 

c) Los antecedentes en la labor docente según el nivel; deben por lo menos tres años de 

experiencia directa con productores agropecuario / industria. 

d) la pertenencia a órganos académicos (colegios, academias, asociaciones profesionales, 

entre otras). 

e) El reconocimiento al desempeño profesional; por lo menos el 40% de los profesores debe 

ser de tiempo completo. 

f) Por lo menos el 40% de las horas del programa educativo deberán ser impartidas por 

profesores de tiempo completo. 

g) por lo menos un 10% de los PTC deben contar con perfil PROMEP o pertenecer al SIN. 

ii. Nivel de estudios 

El 70% de la planta académica debe tener estudios de posgrado (especialidad, maestría y 

doctorado): 

Composición en relación con las actividades del programa educativo del personal académico con: 

a) Doctorado. 

b) Maestría. 

c) Especialidad. 

d) Licenciatura. 

iii. Tiempo de dedicación. 

Relevancia y adecuación de la composición en relación con las actividades del programa educativo: 

a) Tiempo completo. 

b) Medio tiempo. 
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c) Asignatura. 

iv. Renovación de la planta academia. 

Existencia y operación de un programa de formación y de remplazo de personal académico para 

sustitución por causas de jubilación y retiro. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 90% (solucionado) 

La antigüedad docente es un problema que presenta el Programa Educativo, pues un 53% son 

profesores con 20 a 30 años de servicio, mientras que el 27% supera los 30 años de dar clase en la 

UACh; el 13% tiene una antigüedad entre 11 y 20 años y solo el 7%  son profesores con menos de 

10 años impartiendo clases en esta institución; para lo cual se cuenta con un Plan de Formación y 

Reemplazo de los Profesores, pero que debe ser actualizado ya que fue elaborado en 2006. El 

Estatuto Universitario y el Contrato Colectivo de Trabajo de los Trabajadores Académicos de la UACh 

(STAUACh), establecen la normatividad para el ingreso de profesores, lo cual se realiza por concurso 

de oposición, siendo los criterios académicos para su evaluación fijados por los órganos colegiados 

correspondientes. Por otra parte, se muestra información sobre la antigüedad de los profesores en 

actividades no docentes, ya sea como empleado en el sector productivo o bien como consultores u 

asesores, externos a la Universidad. 

6.2 El Programa Educativo debe contar con cuerpos académicos consolidados.  

a) Nivel de consolidación. 

b) Nivel Institucional, nacional o internacional 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 80% (solucionado) 

En 2010, se creó el Centro de Investigación en Recursos Naturales y Medio Ambiente (CIRENAM); 

que cuenta con tres Líneas de Investigación: 

- Conocimiento de la biodiversidad. 

- Manejo sostenible de los Recursos Naturales. 
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- Cambio climático 

El Centro cuenta con un documento rector que establece su estructura organizada, considerando 

un Consejo Técnico para el seguimiento y evaluación de los Proyectos de Investigación; además 

establece estrategias de vinculación para desarrollar trabajos conjuntos multi e interdisciplinarios, 

con instituciones públicas y privadas. En el documento se hace referencia de que 21 profesores del 

Programa de Investigación de Recursos Naturales y Ecología; siete del Programa de Investigación en 

Dasonomía y nueve del Programa de Investigación en Diagnostico, Conservación y Restauración de 

Suelo; manifestaron su intención de formar parte del CIRENAM.  

Se muestran evidencias de los trabajos realizados en forma colegida, para determinar el grado de 

consolidación de dicho Centro. En la reunión con profesores se comenta que existe mucha 

producción de investigación, proyectos y tesis pero no se trabaja en forma colegiada, pues se 

privilegia el individualismo y por lo tanto no hay un seguimiento y evaluación de estas acciones y no 

genera evidencias para el Programa Educativo; solo lo hace a nivel institucional. PINEDA)SS. EPP 

6.3 El Programa Educativo, debe contar con mecanismos adecuados y expeditos para verificar el 

cumplimiento de las responsabilidades cotidianas de los profesores y su carga académica debe ser 

diversificada: 

 Docencia. Preparación, impartición y evaluación de una o las asignaturas o expedientes 

educativos. 

 Investigación. Participación pertinente del personal académico en las actividades de 

investigación (básica, aplicada, desarrollo e innovación) mediante: 

- La gestión y organización de las actividades de investigación. 

- El desarrollo de las líneas de generación y aplicación del conocimiento disciplinarias, inter 

o multidisciplinarias. 

- La promoción de la participación de estudiantes en los proyectos. 

- El análisis de su impacto en el programa educativo y en la formación integral del 

estudiante. 

- Vinculación 

 Participación pertinente del personal académico en las actividades de vinculación. 

- La gestión y organización de las actividades de vinculación. 
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- La promoción de la participación de estudiantes en los proyectos de vinculación. 

- El análisis de su impacto en el Programa Educativo y la formación integral de estudiante. 

 Difusión de la cultura 

Participación pertinente del personal académico en las actividades de difusión de la 

cultura. 

- La gestión y organización de las actividades de difusión de la cultura. 

- La promoción de la participación de estudiantes en los proyectos de difusión de la 

cultura. 

- El análisis de su impacto en la formación integral del estudiante. 

 Tutoría. Participación del personal académico en actividades de tutorías y asesorías. 

 Gestión. Participación pertinente del personal académico en actividades de gestión: 

- Puesto de dirección académico administrativa. 

- Trabajo colegiado en academias y cuerpos académicos. 

- Trabajo individual y/o colegiado en órganos de decisión, de dictaminación y de consulta 

- Organización de encuentros académicos (locales, regionales, nacionales e 

internacionales). 

- Asistencia de profesores. 

- El porcentaje de asistencia de los profesores a sus actividades debe ser mínimamente el 

80% y debe existir registro de dicha asistencia y estadística. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 75% (solucionado) 

Para la investigación, los profesores se encuentran ubicados en alguno de los 36 Programas 

Universitarios de Investigación, los cuales cuentan con el registro, seguimiento y evaluación de los 

trabajos de investigación; en su mayoría los profesores del programa de IAES, se ubican en el 

CIRENAM. Algunos de los estudiantes del Programa Educativo participan en los proyectos de 

investigación del personal académico con trabajos específicos que les permitan realizar su tesis.   De 

tal forma, el cumplimiento de las actividades es evaluado por instancias diversas y se presentan 

evidencias http://www.chapingo.mx/dgip/conv_internas/profoni2015/resul_profoni.pdf que 

permiten determinar que la información se evalúe en forma integral por los responsables directos 
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del Programa Educativo o por las academias correspondientes donde se ubican los profesores. Así 

mismo, se muestra cómo se verifica el cumplimiento de trabajo en tutoría, asesoría académica, 

vinculación, ingreso y permanencia en el campus, por parte de los profesores. 

6.4 Existe un Programa de Superación Académica con respecto a: 

a) Las oportunidades para la realización de posgrados. 

b) El uso y efecto de la aplicación de Programas Nacionales (PROMEP, CONACyT, otros). 

c) Las actividades académicas (Seminarios, mesas redondas, conferencias, talleres), propias del 

Programa Educativo.  

d) Todos los Profesores de Tiempo Completo participan anualmente por lo menos en un curso de 

actualización profesional o de docencia o bien, en congreso de especialidad en calidad de ponente. 

e) Como mínimo el 25% de los profesores de asignatura participan anualmente por lo menos en un 

curso de actualización profesional o de docencia. 

f) Estancias posdoctorales de PTC 

- Número de estancias posdoctorales recibidas / Número total de PTC 

- Número de estancias posdoctorales realizadas/ Número total de PTC 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 80% (solucionado) 

La UACh y el Programa Educativo de IAES, cuenta con acciones tendientes a la consolidación de 

plantas académicas, a través de políticas y estrategias que motivan la superación y formación 

docente. La evidencia muestra que los profesores tanto de Asignaturas como de Tiempos 

Completos, toman cursos y seminarios disciplinares, asisten a congresos y estancias. Estas 

actividades están dentro de un plan formal de superación en concordancia con las actividades de 

educación continua y el trabajo colegiado de academias, ya que estos anualmente definen los 

rumbos a seguir al respecto. 
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A nivel institucional existen los apoyos para que los profesores puedan acceder a estudios de 

posgrado; para ello, el DEIS en Suelos, promueve la actualización de los académicos que participan 

en el Programa Educativo de IAES, mediante la promoción de cursos de superación pedagógica y 

disciplinar, que se imparte en el Campus Universitario, pero al ser una actividad no obligatoria, solo 

el 52% del profesorado como ponentes y asistentes en congresos, simposios, talleres, tanto en el 

país como en el extranjero; del cual ha sido beneficiado el 15% de la planta docente adscrita al DEIS 

en Suelos. 

6.6 La evaluación del personal académico y tener idoneidad los procedimientos colegiados para su 

evaluación y considerar la participación de los alumnos. 

a) Mecanismos específicos elaborados con la participación de los cuerpos colegiados para realizar 

la evaluación de todo el personal académico, por lo menos cada año. 

b) Evaluación por lo menos una vez al año la superación pedagógica (formación docente) y de 

actualización profesional. 

c) Todos los profesores deben presentar un Programa y un Informe Anual de actividades. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 70% 

El Programa Educativo cuenta con mecanismos de evaluación que integra todas las actividades que 

realiza un profesor sin embargo, estos no están obligados a rendir un informe de actividades Los 

resultados al Programa Educativo, para llevar a cabo una evaluación integral y determinar su 

impacto en los procesos de enseñanza – aprendizaje, son utilizados para definir las actividades de 

planeación.  

6.7 Como mínimo todos los Profesores de Tiempo Completo, deben participar en algún Programa 

de Estímulos a la Productividad (becas al desempeño académico, sistema nacional de 

investigadores, PROMEP, entre otros) 

Observación de COMEAA  

Cumple Parcialmente al 80% (solucionado) 
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Se muestran evidencias de cuantos profesores de otros departamentos académicos, que son de 

Tiempo Completo e imparten clases en el Programa de IAES, reciben este estímulo.          

6.8 Debe existir formas de organización del trabajo del personal académico con Programas formales 

para academias en todas sus modalidades, grupos de trabajo y cuerpos académicos que apoyen el 

desarrollo integral del programa, en particular: 

a) En la integración de las actividades de docencia, investigación, vinculación y difusión y extensión 

de los servicios. 

b) En el mejoramiento del Programa Educativo. 

c) En el desarrollo de los cuerpos académicos: 

Registro de cuerpos académicos de la SEP. 

- Número de cuerpos académicos; cuerpos académicos en consolidación. 

- Número de cuerpos académicos en consolidación; cuerpos académicos en consolidación. 

- Número de cuerpos académicos en formación; cuerpos académicos en formación. 

d) Relevancia de las áreas y del número de profesores que pertenecen a los diferentes cuerpos 

académicos.   

 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 70% (solucionado) 

En el DEIS en Suelos, se lleva a cabo una organización del trabajo a través de cinco Áreas Académicas, 

(Manejo, Informática, Recursos Naturales, Pedología y Fertilidad), las cuales son instancias que 

facilitan la organización de las actividades Académicas, Administrativas de Investigación y de 

Servicio. Dentro de los asuntos que se pueden tratar dentro de las Áreas Académicas, están la 

distribución de las asignaturas a cada académico; analizar las actividades de Investigación, 

Divulgación y Extensión de la Cultura y Servicio en términos de la productividad del Área; avalar la 

pertinencia de la solicitud para asistir a eventos científicos para ser presentados por el interesado 

al Honorable Consejo Departamental; revisar en su caso y proponer las adecuaciones a los 
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Programas de las asignaturas que imparte el área a la academia departamental. En cuanto a lo 

relacionado con la investigación, la organización se lleva a cabo al interior de los Comités Técnicos 

de los Centros e Institutos de Investigación; entre ellos, se encuentra el CIRENAM, que establece en 

su normatividad un Consejo Técnico. Sin embargo, no se llevan a cabo procesos de documentar 

todos los trabajos realizados por las diferentes academias, así como aquellos que tienen que ver con 

lo relacionado con la Investigación. 

Recomendaciones para aseguramiento de la calidad 

1 Realizar una evaluación y actualización del Plan de Reemplazo de 2006, ubicando 

claramente las áreas que deben fortalecerse de acuerdo a posibles jubilaciones, así como 

los resultados de evaluación docente. 

2 Considerar como Profesor de Tiempo Completo, a todos aquellos que tienen esa 

categoría y participan en el Programa Educativo de IAES, sin importar su Departamento 

de adscripción. 

3 Realizar acciones que permitan incrementar o documentar la experiencia de los 

profesores con el sector productivo en actividades no docentes, tales como asesoría a 

productores o a empresas del sector primario y determinar su impacto en los procesos 

de enseñanza-aprendizaje. 

4 Llevar un seguimiento documentado de los trabajos realizados en el CIRENAM, así como 

las actas de reunión de los diferentes Programas de Investigación que lo conforman y del 

Consejo Técnico del mismo. 

5 Elaborar un instrumento que permita determinar integral y detalladamente el 

cumplimiento de las actividades cotidianas de los profesores, conforme a lo establecido 

en los programas de actividades, cargas académicas, así como la asistencia a la institución 

y a clases, y el grado de cumplimiento de lo establecido en los cronogramas definidos en 

cada programa analítico. 

6 Generar mecanismos que permitan que la información del cumplimiento de las 

diferentes actividades que realizan los profesores, sea analizado y evaluado por los 

responsables directos del programa, así como las academias correspondientes, de tal 

forma que sus resultados sean utilizados para la toma de 

decisiones.http://portal.chapingo.mx/dga/apoyoacademico/informacion.php 
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7 Asegurar que todos los Profesores de Tiempo Completo y por lo menos el 25% de los de 

horas clase, participen en cursos de actualización docente o disciplinar, o bien en 

congresos de su especialidad. 

8 Con base en los análisis de necesidades de áreas prioritarias, así como de la problemática 

señalada en la evaluación de profesores, elaborar un programa de fortalecimiento de la 

planta docente que participa en el Programa de IAES, realizando los análisis 

correspondientes y determinar su impacto en las actividades sustantivas y adjetivas que 

realizan los profesores. 

9 Promover entre los profesores la participación en el Programa de Intercambio y 

movilidad, llevando un seguimiento documentado de las actividades realizadas y 

evaluando su impacto para el Programa Educativo. 

10 Generar acciones que permitan disminuir las deficiencias detectadas por el instrumento 

de evaluación al Desempeño Docente, considerando a todos los profesores que 

participan en el Programa Educativo de IAES y que tengan un índice bajo de evaluación, 

sin importar el departamento académico de adscripción. 

11 Generar mecanismos institucionales, que aseguran la entrega de un Programa e Informe 

de actividades, que considere todas las actividades sustantivas y adjetivas que realizan 

los profesores y no solo lo referente a su actividad docente. 

12 Asegurar que por lo menos el 80% de los Profesores de Tiempo Completo que participa 

en el Programa de IAES, sin importar el departamento de inscripción, participen en el 

Programa de Estímulos al Desempeño Docente y considerar sus resultados para generar 

acciones de mejora, llevando un seguimiento documentado de las acciones 

implementadas. 

13 Fomentar el trabajo de los diversos grupos de académicos en forma colegiada para la 

toma de decisiones y de la evaluación del Programa Educativo de IAES, que retroalimente 

todas aquellas decisiones tomadas por la administración que tengan un impacto en la 

calidad del Programa Educativo. 

14 Implantar una cultura de documentar todo el quehacer que realizan las áreas académicas 

y el consejos técnico del CIRENAM, a través de actas de trabajo, que permitan determinar 
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su labor y sirva como base para la toma de decisiones en los órganos de autoridad y 

funcionarios del DEIS en Suelos. 

CATEGORÍA VII. SERVICIO DE APOYO LOS ESTUDIANTES 

7.2 Debe existir un Programa de Apoyo al Aprendizaje de los estudiantes, así como de otras formas 

de atención que oriente al estudiante en lo relativo al Programa Educativo y a la organización de su 

trayectoria escolar, en particular: 

a) Tutoría individual 

b) Apoyo en el diseño de trayectoria escolar del estudiante 

c) Apoyo a estudiantes rezagados; optimación al tiempo de dedicación. 

d) La relación docente – alumno es adecuada a los requerimientos del Programa de Tutoría 

e) Número total de estudiantes / Número de PTC. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 80% (solucionado) 

En el DEIS en Suelos se cuenta con un Programa de Tutorías, el cual inicio en 2010, por lo que se 

aplica únicamente a los estudiantes de cuarto año de licenciatura (contando los tres años de 

Preparatoria) asignando entre siete y diez estudiantes por Profesor de Tiempo Completo, con la 

finalidad de que con los 48 profesores adscritos al DEIS en Suelos, se cubra la totalidad de la 

matrícula. No se tienen evidencias del seguimiento y alcances que ha tenido de dicho Programa y 

se espera que a corto plazo se vincules los estudios de trayectoria escolar con el Programa de 

Tutorías, para apoyar las acciones del tutor. PINEDA TUTORIAS, JUNIO 2015 DAVID 

7.3 Debe existir un Programa de Apoyo para la Inserción Laboral. 

Existencia y cobertura del Programa de Orientación Profesional para que el estudiante que incluya 

actividades institucionales destinadas a facilitar la inserción laboral de los estudiantes, en particular: 

a) Visitas a empresas, organizaciones. 

b) Prácticas profesionales in situ. 
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c) Conferencias, mesas redondas, seminarios con la participación de los sectores de la 

sociedad. 

d) Estudios prospectivos del mercado laboral. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 85% (solucionado) 

El Programa Educativo no tiene ubicado un Programa formal de apoyo a la inserción laboral; sin 

embargo, el Plan de Estudios considera la realización de estancias preprofesionales, que permitan 

que los alumnos se inserten en el sector productivo y conozcan las necesidades del mercado laboral, 

previo al egreso; asimismo se llevan a cabo viajes anuales para realizar estudios regionales, lo que 

les permite visitar empresas, productores, ver problemas in situ y plantear soluciones a los 

problemas en el Área de Suelos. Además, a nivel Institucional, se cuenta con una Bolsa de Trabajo 

en línea, donde los alumnos y egresados de cualquier Programa Educativo de la UACh, puede 

acceder a potenciales ofertas de empleo, dicha Bolsa de Trabajo cuenta con otros servicios como 

noticias relacionadas con el mercado laboral; pero el Programa Educativo no presenta información 

para determinar cuántos estudiantes acceden a ella y cuantos han logrado obtener un empleo por 

eso medio. Tampoco se presenta información sobre estudios de respectividad del mercado laboral, 

con relación al área del Programa Educativo. PINEDA 

Recomendaciones para aseguramiento de la calidad  

1. Sistematizar los Programas de Asesoría Académica y Tutoría; llevando un control y 

verificación de sus actividades y con base en sus resultados, implementar acciones que 

permitan incrementar los indicadores de aprovechamiento de los alumnos y lleva a cabo 

procesos de retroalimentación a las áreas y/o profesores que corresponda. 

2. Registrar la relación de actividades de asesoría académica y tutoría, que contenga la 

descripción de las mismas, objetivos, contenidos, acciones, nivel de participación y 

resultados, que permitan realizar diagnósticos de las áreas, temas, procesos y actores, con 

mayor problemática y permita generar acciones de mejora que incremente los indicadores 

de aprovechamiento de los estudiantes. 
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3. Crear un Programa de Apoyo a la inserción laboral, considerando los resultados de 

seguimiento de egresados y empleadores. PINEDA 

4. Ubicar claramente los mecanismos que permitan a los alumnos conocer el sector laboral, 

no solo lo correspondiente a Prácticas Profesionales, estableciendo vínculos con el sector 

productivo y empleadores relacionados directamente con el Programa Educativo, lo cual 

facilite la inserción laboral de sus egresados. PINEDA 

5. Alinear los esfuerzos tanto institucionales como a nivel del Programa Académico para 

eficientar la Bolsa de Trabajo, difundiendo su existencia a empleadores y alumnos, y llevar 

un seguimiento documentado de los egresados del Programa que accedan a ella y que 

permitan demostrar su eficiencia. PINEDA 

6. Apoyar a los estudiantes con categoría de Externos a acceder a becas PRONABES, Telmex u 

otras. 

CATEGORIA VIII. INSTALACIONES, EQUIPO Y SERVICIOS. 

8.8 El Programa Educativo debe contar con un Programa Maestro de adquisición de infraestructura: 

a) Equipamiento y modernización de laboratorios, talleres e instalaciones especiales.  

b) Adquisición, modernización y actualización del acervo. 

c) Equipo de cómputo y software con licencia. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente el 80% (solucionado) 

El DEIS en Suelos presenta un Plan Maestro para el equipamiento y modernización de las áreas para 

las actividades docentes y prácticas, así como el apoyo extra clase, como La biblioteca y el Centro 

de Cómputo. Sin embargo, la UACh cuenta con un presupuesto que le permite atender en relativa 

oportunidad las necesidades de cada una de sus Áreas Académicas y Administrativas. A pesar de 

ello, el mismo Programa Educativo señala que la adquisición de la infraestructura y materiales, así 

como de adecuación de espacios, de acuerdo a escenarios futuros, tanto en el aspecto tecnológico, 

como educativo. 

8.10 Debe de existir un Programa de seguridad, de higiene y protección civil. 
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Existencia y eficiencia: 

a) De normas de construcción, seguridad e higiene, en especial las relativas a los laboratorios 

y talleres, al manejo de productos y desechos peligrosos, al uso de aguas, otros. 

b) Del programa de protección civil institucional que considere la organización, el equipo, la 

capacitación, los señalamientos, las brigadas, otros. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 85% (solucionado) 

La UACh y el DEIS en Suelos, han elaborado un Programa de Seguridad, Higiene y Protección Civil; 

sin embargo, ha empezado a llevar a cabo algunas acciones que complementan las medidas de 

seguridad ya existentes, para salvaguardar la integridad física de la Comunidad Universitaria.  

Entre las acciones que se han llevado a cabo, se encuentra la realización de un curso de prevención 

y combate de incendios, donde participaron los responsables del DEIS en suelos. Asimismo, se 

presentan evidencias que en junio de 2011, se llevó a cabo un simulacro de incendios en el que 

participo la Comunidad del Programa Educativo de IRNR. Por otra parte, la institución cuenta con 

medidas de seguridad como botiquines de primeros auxilios, señalética de seguridad, extintores, así 

como reglamentos para el manejo de materiales peligrosos en los laboratorios. 

Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad 

1. Reforzar los Programas de mantenimiento en todas las áreas académicas que utiliza el 

Programa Educativo de IAES, particularmente en los que se refiere al sistema eléctrico 

2. Colocar señaléticas de seguridad y de identificación de áreas, en los invernaderos del DEIS 

en suelos JORGE PEDRO 

3. Llevar un control más riguroso de usuarios y material bibliográfico DAVID, en las bibliotecas 

del DEIS en Suelos y del Programa Educativo de IAES, cuyo resultado sirva para la toma de 

decisiones con relación a la adquisición, actualización y remplazo de los materiales escritos. 

4. Elaborar un Plan Maestro de adquisición, actualización y reemplazo, que considere a la 

infraestructura, equipo y materiales, de todas las áreas académicas; estableciendo metas 

a corto, mediano y largo plazo y considerando para ello las estadísticas de uso, horas uso 
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de los equipos, condiciones de la infraestructura y consulta de la tecnología técnica y 

educativa, en escenarios futuros. 

5. Asegurar que todas las áreas académicas y donde se realizan actividades prácticas, que 

utiliza el Programa Educativo de IAES, cuenta con un plan de mantenimiento de todas sus 

instalaciones, equipo y mobiliario que coadyuven a la conservación de las áreas.       

6. Elaborar un Programa de seguridad, higiene y protección civil, que considere la 

constitución de brigadas y que establezca las acciones bajo las normas correspondientes 

en el manejo de materiales peligrosos, supervisión de infraestructura física, etc., así como 

programación de simulacros por incendios y desastres naturales además de ubicar las rutas 

críticas de evaluación y de manejo de personas heridas y enfermas. 

CATEGORIA IX. TRASCENDENCIA DEL PROGRAMA. 

9.1 El Programa Educativo debe contar con un diagnóstico y análisis de su cobertura social, su 

alcance y tendencia de sus resultados. 

a) Cobertura en el Programa en el ámbito local, regional, nacional o internacional. 

b) Equidad y cobertura de la población atendida en edad escolar en los últimos tres años. 

Número de estudiantes aceptados / población en edad escolar en la zona de influencia. 

c) Comportamiento en los últimos cinco años de la matrícula de la disciplina en relación con la 

demanda. 

Número de estudiantes aceptados / Número de solicitantes. 

d)  Población escolar inscrita en su primera opción en los últimos tres años. 

e) Proporción de estudiantes aceptado de primera opción. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 70% (solucionado) 

En el Programa Educativo lleva a cabo un diagnóstico y análisis particular en su cobertura social, 

establece cuál es su demanda con respecto a los alumnos que provienen de la Preparatoria Agrícola 

y del Propedéutico de la propia institución. Se cuenta con información que permite determinar el 
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comportamiento de la demanda, existen los apoyos de Becas Internas y Externas, las cuales reciben 

el 87.87% del total de población del Programa Educativo y alrededor de un 90% considerando a toda 

la Universidad.  

9.2 Deben existir vínculos permanentes entre los egresados y la institución en donde se considere: 

Efectividad de las opciones de educación para la vida, en particular la existencia, la extensión de 

estudios formales y no formales posteriores al egreso: 

a) Egresados inscritos en el posgrado. 

b) Proporción de estudiantes de otras IAES inscritas en el posgrado. 

c) Egresados inscritos en educación continua (diplomados, cursos, seminarios, talleres, otros). 

d) Número de egresados inscritos en educación continúa. 

e) Integración oficial de una asociación de egresados. 

f) Contribución de los egresados al desarrollo disciplinario del programa (participación en 

conferencias, seminarios, opinión en la revisión del plan de estudios, otros). 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 70% (solucionado) 

En la UACh, se ofertan 23 Programas de Licenciatura y 24 Programas de Posgrado; de los cuales, 15 

son de Doctorado y nueve de Maestría; así mismo, existe un Programa de Doctorado en proceso de 

aprobación y uno de Maestría en Procesos Educativos que está suspendido temporalmente. Además 

se cuenta con diversos programas en el Centro Educación Continúa  a los cuales pueden acceder los 

egresados del Programa Educativo IAES; así mismo, la UACh  a través del Centro de Educación 

Continua cuenta con cuatro diferentes áreas que ofrecen capacitación y actualización, estas son: 

Capacitación, Titulación, Certificación, Tecnología Informática. Se muestra cuantos alumnos del 

Programa Educativo de IAES, han participado en los Programas de posgrado 

(http://www.chapingo.mx/dgip/posgrado/maestrias.html) 

(http://www.chapingo.mx/dgip/posgrado/doctorados.html ) y los cursos que ofrece el Centro de 

Educación Continua 

( http://www.chapingo.mx/cec/titulacion.html ) 
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La institución cuenta con una Asociación de Egresados, en la cual participan los que provienen del 

Programa Educativo de IAES, esta asociación cuenta con un portal electrónico, donde se informa de 

eventos, reuniones, foros, entre otros aspectos. 

9.3 El Programa Educativo debe contar con un Programa de seguimiento de egresados: 

a) Egresados que laboran en su campo profesional; proporción de egresados que tienen su primer 

trabajo directamente relacionados con sus estudios. 

b) Apreciación de la formación de los egresados por los empleadores. 

c) La satisfacción de los egresados (beneficios obtenidos). 

d) Registros de premios, reconocimientos, otros de los egresados. 

e) Estudios de seguimiento de sus egresados que muestren la pertinencia del Programa, la 

aceptación de los egresados en el mercado laboral y que sirvan para orientar las evaluaciones del 

currículo. 

f) Efectividad en la Bolsa de Trabajo. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 80% (solucionado) 

El Programa Educativo de IAES no cuenta con un Programa formal de seguimiento de egresados, 

pero llevó a cabo una encuesta de seguimiento a egresados PINEDA realizando cinco preguntas 

abiertas, para determinar las áreas y asignaturas, que más han aplicado en el desempeño 

profesional, así como las que consideran que deben ser incluidas en el Plan de Estudios. Sin 

embargo; el estudio solo se realizó a 15 egresados, todos pertenecientes a diferentes generaciones, 

sin establecer cómo se determinó el tamaño de la muestra, para hacer confiable la información. 

Tampoco se consideraron preguntas sobre proporción de egresados que tienen su primer trabajo 

directamente relacionado con sus estudios, si cuenta con premios o reconocimientos.     

También se realizó una encuesta a productores Pineda que contienen preguntas, para conocer la 

actuación de los IAES, así como para identificar conocimientos habilidades y actitudes que deben 

reforzar en los estudios profesionales.  Sin embargo, solo se considera a seis empleadores PINEDA 

http://www.anech-chapingo.org.mx/
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todos del estado de Oaxaca; no estableciendo la metodología empleada para determinar el tamaño 

y ubicación de la muestra, con la finalidad de contar con datos confiables. 

A nivel institucional se cuenta con una Bolsa de Trabajo, donde pueden acceder tanto empleadores, 

como estudiantes de cualquiera de los Programas Educativos de la UACh, se muestra información 

de cuantos egresados del Programa han accedido a ella y cuantos han logrado ubicarse en el 

mercado laboral, por este medio. 

Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad 

1. Elaborar un diagnóstico y análisis de la cobertura social del Programa Educativo de IAES, 

estableciendo los parámetros de origen y género de la población estudiantil, así como de 

demanda y comportamiento de la matrícula en os últimos cinco años. 

2. Realizar un estudio sobre la vocación del estudiante desde el ingreso a la Preparatoria 

Agrícola, para generar acciones que permitan disminuir los índices de deserción 

posteriores a los estudiantes de bachillerato. 

3. Elaborar un estudio de mercado laboral de los egresados del Programa de IAES, con base 

en las políticas nacionales, así como la opinión de egresados, empleadores y productores, 

de diversas partes del país. 

4. Documentar la participación de egresados en reuniones y foros, seminarios entre otros 

eventos realizados por el Programa Educativo. 

5. Llevar un seguimiento puntual y documentado, de los egresados que acceden a los cursos 

de educación continua y a posgrados, ofertados por la propia UACh o en otros IES a nivel 

nacional e internacional, cuyos resultados permitan establecer la efectividad de la 

extensión de estudios formales y no formales, posterior al egreso. 

6. Evaluar el impacto del Centro de Educación Continua institucional, en el Programa 

Educativo de IAES, así como la formulación de un Programa de Educación Continua 

directamente relacionando al área del Programa Educativo de IAES, ya sea particular del 

DEIS en Suelos o en conjunto con otro Departamento académico de la UACh. 

7. Implementar un Programa permanente de seguimiento de egresados propio del Programa 

Educativo de IAES, que de manera periódica se recabe información sobre la ubicación de 

los egresados en el mercado laboral y/o de estudios de posgrado, así como permita 

http://www.chapingo.mx/bolsadetrabajo/
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-9/ok_CATEGORIA%209,%20Recomendacion%202_IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/ok_CATEGORIA%2010,%20Recomendacion%203_IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/_CATEGORIA%2010_Recomendacion%204_IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-9/_CATEGORIA%209_Recomendacion%205_%20IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-9/ok_CATEGORIA%209_posgrado_CEC_%20IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-9/ok_CATEGORIA%209_posgrado_CEC_%20IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-9/_CATEGORIA%209_Recomendacion%206_IAES.pdf
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conocer la opinión de egresados y empleadores, obre su actuación en el desempeño 

profesional; cuyos resultados sean utilizados para la adecuación del currículo y mejoras del 

Programa Educativo en general. Pineda 

8. Llevar un seguimiento documentado sobre los egresados del Programa Educativo de IAES, 

que acceda a la Bolsa de Trabajo institucional y conocer cuántos de ellos logran ubicarse 

en el mercado laboral, a través de esta vía. 

CATEGORIA X. PRODUCCIÓN ACADEMICA EN DOCENCIA. 

10.1 El Programa Educativo debe contar con políticas y acciones para el desarrollo de tecnologías 

educativas: innovación y elaboración de recursos del apoyo al aprendizaje y evaluar el impacto de 

la productividad académica en el proceso de enseñanza – aprendizaje. 

Productos del personal académico en forma impreso y/o electrónico: 

a) Libros de texto y/o divulgación disciplinaria o antologías. Número de libros publicados en 

tres años/Número de PTC.  

b) Artículos en revistas de divulgación pedagógica, científica y/o tecnológica de impacto 

nacional e internacional. Número de publicación anual / Número total de PTC 

c) Intervención educativa (diseño experimental, innovación didácticas, otros) material 

productivo en 3 años / Número total de PTC. 

d) Diseño de elementos de aprendizaje innovadores y eficientes. Material producido en 3 años 

/ Número total de PTC 

e) Elaboración de material didáctico escrito (apuntes, casos, prácticas, ejercicios, otros). 

f) Elaboración de material didáctico multimodal y/o virtual (software, plataforma, 

aplicaciones, cursos a distancia, audiovisuales y otros). Material producido en 3 años / 

Número total de PTC. Elaboración de recursos (didácticos, encuestas, otros) 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 90% (solucionado) 

Los materiales didácticos que han realizado los profesores del Programa Educativo de IAES, se 

establece que estos alcanzaran altos grados de productividad y de habilitación tanto disciplinaria 

como pedagógica; además en el numeral 2.1 Visión del DEIS en Suelos, de Plan de Desarrollo; se 

file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-6/CONGRESO/Productividad%20IAES%202015.xls
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señala en el rubro de los profesores, que se debe contar con maestros especializados, generando 

Programas de Estudio con objetivos, tiempos, y materiales audiovisuales; asimismo, señala que los 

profesores deben estar actualizados en técnicas y procedimientos para eficientar el proceso de 

enseñanza- aprendizaje.  

Se presentan evidencias en el proceso de enseñanza - aprendizaje.  

10.2 El Programa Educativo debe evaluar los resultados del mejoramiento de la docencia: 

actualización pedagógica y/o disciplinaria. 

Pertinencia en las actividades de superación académica: 

a) Cursos de actualización pedagógica y/o disciplinaria. Número de cursos impartidos / 

Número total de profesores. Número de cursos recibidos / Número total de profesores. 

 

 Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 80% 

Cómo política institucional, el Plan de Desarrollo Institucional; establece la actualización disciplinaria 

y pedagógica ya que se tiene programado dos semanas de actualización al año, para lo cual se 

ofrecen diversos cursos principalmente de corte pedagógico, como los de Estrategias Didácticas 

para el desarrollo de competencias; Introducción al Manejo de Plataforma Moodle; Diseño de 

Estrategias Didactas en la educación Basada en Competencias; entre otros cursos. Sin embargo, solo 

el 51% del profesorado que compone la planta docente del Programa Educativo de IAES, ha 

participado en cursos de esta índole; además no se presentan evidencias de haber realizado una 

evaluación de cómo impacta esta actualización en el mejoramiento de la docencia. 

10.3 Los profesores del Programa Educativo, deben de participar en encuentros académicos y 

científicos y evaluar su pertinencia: 

 

Alcance geográfico de la participación de los profesores en encuentros académicos: 

a) internacional; 

b) nacional; 

file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/ok_INDICADOR_10.1%20Políticas%20y%20acciones%20%20para%20el%20desarrollo%20de%20tecnologías%20educativas_IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/ENSENANZA-APRENDIZAJE.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/CURSOS%20ANUIES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/CONGRESO/CARPETA%20PROFESORES/CURSOS%20PEDAGOGICOS
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/EVALUACION_DOCENTE_DEIS_1ER-2013-2014.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/EVALUACION%20DOCENTE%202013-2014.F.pdf
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c) regional y/o local; 

d) institucional; 

En cada caso señalar: 

Número de trabajos presentados en los últimos 3 años / Número    

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 90% (solucionado) 

Con base en la Cláusula 125 del Contrato Colectivo de los Trabajadores Académicos de la UACh 

(STAUACh), todos los profesores tienen derecho a asistir anualmente a encuentros académicos 

internacionales o nacionales, con gastos pagados, si es como ponente puede asistir hasta uno 

internacional y dos nacionales y si asiste solo como observador, nada más puede acceder a un 

evento a nivel nacional. Ante tal condición, algunos de los profesores han participado en diversos 

eventos académicos, se lleva un registro al respecto y se cuenta con una evaluación de la pertinencia 

de lo mismo. 

Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad 

1. Llevar a cabo un registro de materiales que son producidos por los docentes del Programa 

Educativo, así como la evaluación de los mismos y del impacto en los procesos de enseñanza 

–aprendizaje. 

2. Realizar una evaluación del impacto que tiene los recursos de actualización profesional y 

pedagógica en el mejoramiento de la docencia, considerando no solo a los profesores 

adscritos al DEIS en Suelos, sino a todas aquellos que participan en el Programa Educativo 

de IAES, aunque sean de otros DEIS. 

3. Con base en las evaluaciones de los profesores, determinar los cursos que deben ser 

considerados por los profesores, para asistir a cursos de actualización y/o pedagogía. 

4. Llevar un seguimiento puntual y documentado, de los eventos donde participa los 

profesores, ubicando si acuden como ponentes u observadores y evaluando su pertinencia 

con base en el área del Programa Educativo de IAES, o en su formación disciplinaria. 

(http://www.chapingo.mx/dgip/?link=apoyo_eventos) 

5. Promover la participación de mayor número de profesores en trabajos de tesis para 

titulación de egresados del Programa Educativo IAES. PINEDA 

file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/CONGRESO/CARPETA%20PROFESORES/CONGRESOS
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/CONGRESO/CARPETA%20PROFESORES/PONENCIAS
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/_CATEGORIA%2010_Recomendacion%201_IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/ENSENANZA-APRENDIZAJE.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/ENSENANZA-APRENDIZAJE.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/OK_CATEGORIA%2010,%20Recomendacion%202_IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/CONGRESO/CARPETA%20PROFESORES/CURSOS%20PEDAGOGICOS
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/OK_CATEGORIA%2010,%20Recomendacion%203_IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/CONGRESO/CARPETA%20PROFESORES/CURSOS%20ACTUALIZACIÓN
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/CONGRESO/CARPETA%20PROFESORES/CURSOS%20PEDAGOGICOS
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/_CATEGORIA%2010_Recomendacion%204_IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/CONGRESO/CARPETA%20PROFESORES/PONENCIAS
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-10/CONGRESO/CARPETA%20PROFESORES/CONFERENCIAS
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-11/TESIS%20DIR
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-11/TESIS%20AS
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CATEGORIA XI. PRODUCCIÓN ACADEMICA EN INVESTIGACIÓN. 

11.1 El Programa Educativo debe contar con líneas de generación y aplicación de conocimiento 

aprobadas por el cuerpo académico correspondiente: 

i. proyectos de investigación y/o desarrollo 

Efectivamente de las líneas y proyectos de investigación y/o desarrollo tecnológico en la 

generación y/o aplicación del conocimiento, que tomen en cuenta: 

a) La participación de grupos interdisciplinarios, multidisciplinarios e interinstitucionales 

de investigación. 

b) Los problemas de pertinencia local, regional y nacional o internacional en su caso. 

c) La participación de los sectores públicos, productivos, social local y regional en la 

identificación de las áreas de oportunidad. Número de líneas de investigación/NTC. 

Número de proyectos de IyD/ Número de PTC. Número de proyectos de IyD/Por líneas 

de investigación. 

d) Participación en redes de inversión, interinstitucionales, nacionales o internacionales. 

Numero de redes nacionales o internacionales. 

ii. Publicación de resultados de la investigación 

Pertinencia e impacto de los resultados de investigación 

e) En extenso de memorias de congreso internacional y nacional, con arbitraje; Número de 

artículos publicados en memorias/número de PTC. 

f) En extenso en memorias de congreso nacional internacional, con arbitraje. Número de 

artículos publicados en memorias/número de PTC. 

g) De libros especializados (original, selección, compilación y coordinación) Número de 

libros publicados en tres años/número de PTC. 

h) De capítulos de investigación original en extenso en libros especializados; Número de 

capítulos publicados en /número de PTC. 

i) De carta de editor o comentarios en revista de prestigio internacional. Número de cartas 

de editor/número de PTC. 

iii. Desarrollo innovación y transferencia de tecnología. 
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Pertinencia e impacto de desarrollo, innovación y transferencia de tecnología. 

Productos tecnológicos: 

j) Patentes otorgadas en el extranjero (señalar, en su caso, si se encuentran en explotación 

comercial); Número de patentes en explotación/Número total de patentes. 

a) Patentes otorgadas nacionales (señalar, en su caso, si se encuentran en explotación 

comercial) Número de patentes en explotación/Número total de patentes. 

k) Propiedad industrial; Número de registros de propiedad industrial en tres años/Número 

total de registros. 

l) Diseños industriales. Número registros de diseño industria en tres años /Número total 

de registros. 

m) Derecho de autor. Número registros de derecho de autor en tres años /Número total de 

registros. 

n) Licencias; Número de licencias en tres años /Número total de licencias. 

o) Regalías; Recursos obtenidos por regalías/recursos extraordinarios. 

p) Paquetes tecnológicos; Número de paquetes tecnológicos en 3 años/ Número total de 

paquetes. 

q) Prototipos; Número de prototipos en 3 años/ Número total de prototipos. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente el 90% (solucionado) 

Actualmente, los profesores del DEIS en Suelos, participan en proyectos interdisciplinarios, pero 

solo el 54% (15) de los docentes del Programa Educativo de IAES, ha desarrollado al menos en una 

ocasión un Proyecto de Investigación entre el periodo 2006 -2010. 

Recomendación para el aseguramiento de la calidad 

1 Consolidar el Centro de Investigación en Recursos Naturales y medio Ambiente (CIRENAM), 

llevando un seguimiento documentado de sus actividades, conforme lo establece en su 

documento base. 

2 Realizar las acciones correspondientes para participar en redes de investigación;  

http://www.chapingo.mx/cirenam/
file:///C:/Users/User0/Desktop/COMEAA210814/IAES/CIRENAM-2012-34-nombram_Responsable_Linea02.pdf
file:///C:/Users/User0/Desktop/COMEAA210814/IAES/Cartel%20CIRENAM%202012.pdf
file:///C:/Users/User0/Desktop/COMEAA210814/IAES/minuta_2012_03_15.pdf


   

U N I V E R S I D A D   A U T O N O M A   C H A P I N G O 
Departamento de Enseñanza, Investigación y Servicio en Suelos 

 - Ingeniero Agronomo Especialista en Suelos - 

( http://www.chapingo.mx/dgip/?link=centros_inst ) interinstitucionales a nivel nacional e 

internacional. 

3 Llevar un registro puntual y documentado de los alumnos que participan en los proyectos 

de investigación, ya sea como colaboradores o en proyectos de tesis. 

 

CATEGORIA XII. VINCULACIÓN CON LOS SECTORES DE LA SOCIEDAD 

12.1 El Programa Educativo debe contar con vínculos formales con efectividad, impacto y vigencia 

de los convenios, proyectos, contratos con los sectores de la sociedad y con otras instancias 

nacionales o internacionales, en particular con: 

 

a) el sector productivo y de servicios 

b) el sector gubernamental (Federal, Estatal y Municipal) 

c) asociaciones no gubernamentales (Fundaciones, Organizaciones filantrópicas, otros) 

d) asociaciones profesionales y/ o organizaciones colegiadas, 

Instituciones de educación superior públicas o privadas 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 85% (solucionado) 

Entre los convenios formales donde participan profesores y estudiantes del Programa Educativo de 

IAES se encuentran los establecidos con Instituto Mexicano de Tecnología del Agua, para la 

caracterización física e hidrológica y estudio de la erosión hídrica actual de la cuenca del rio 

Huehuecatlán, Chiapas.  

Otra forma de mantener vínculos permanentes con el sector productivo, es a través de la realización 

de estancias, así como la realización de proyectos de Servicio Social y Servicio Universitario; donde 

los alumnos se insertan en diversos proyectos productivos o de investigación, ya sea con 

organizaciones rurales, instituciones públicas y privadas, o bien dentro de la propia institución. 

12.2 El Programa Educativo debe contar con un análisis de la Evolución del programa. 

Pertinencia de la evolución del programa y su impacto en la planeación, con base en estudios de: 

http://www.chapingo.mx/dgip/?link=centros_inst
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-11/_CATEGORIA%2011_Recomendacion%203_IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-11/PROYECTOS_INVESTIGACIÒN
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-11/11.1%20PRODUCTIVIDAD%20EN%20LAS%20%20LINEAS..........._IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-11/11.1%20PRODUCTIVIDAD%20EN%20LAS%20%20LINEAS..........._IAES.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-12/CONVENIOS_DEIS%20SUELOS_2011-2015.xlsx
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-12/CONVENIOS_DEIS%20SUELOS_2011-2015.xlsx
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-12/CONVENIOS.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-5/FORMATOS%20EPP%20Y%20SS/FORMATO%20EPP_IAES.docx
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-12/INVESTIGACION%202013.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-5/FORMATOS%20EPP%20Y%20SS/FORMATO%20SS_IAES.docx
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-12/INVESTIGACIÓN%202012.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-12/INVESTIGACIÓN%202011.pdf
file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-12/INVESTIGACION%202013.pdf
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a) permanencia (ingreso-deserción-egreso); 

b) egresados (formación disciplinaria, profesional y social); 

Prospectiva del desarrollo disciplinario, de demanda profesional, de acuerdo al desarrollo 

socioeconómico local, regional o nacional. 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 75% (solucionado) 

El Programa Educativo de IAES, llevó a cabo una encuesta a egresados y empleadores, con la 

finalidad de contar con elementos para determinar la prospectiva de desarrollo disciplinario, sus 

resultados fueron utilizados para generar el Plan de Desarrollo del DEIS en Suelos. Sin embargo, la 

muestra de dicho estudio solo consideró a 15 egresados de diferentes generaciones, así como a seis 

empleadores, del Estado de Oaxaca; sin establecer la metodología que se utilizó para determinar 

una muestra representativa para un estudio real de pertinencia. PINEDA 

En el Programa Educativo, el promedio de permanencia de los últimos cinco cohortes es superior al 

80%; teniendo solo 17% de bajas definitivas las cuales se ha encontrado que obedece a bajo 

aprovechamiento. No se muestra información acerca de la demanda al Programa Educativo, por 

parte de los alumnos de la Preparatoria Agrícola y del Propedéutico, de la propia institución; lo cual 

considera en el objeto estratégico número 15 del Plan de Desarrollo del Programa Educativo de 

IAES, que textualmente menciona que se debe “Contar con esquemas actuales y pertinentes para 

evaluar el ingreso y egreso de los estudiantes”.  

12.3 Debe de existir un Área de Educación Continua que permita la cobertura del Programa (cursos, 

talleres, diplomados, otros) a egresados y a los sectores de la sociedad, y que se ofrezca de manera 

sistemática o por demanda en las modalidades presencial o virtual. 

a) Proporción de egresados que participa en el Programa. 

b) Proporción de usuarios externos que participa en el Programa. 

 

Observación de COMEAA  

Cumple parcialmente al 90% (solucionado) 

A nivel institucional se cuenta con un Centro de Educación Continua, la cual está encargada de los 

file:///C:/Users/USER/Documents/Abigail/DOCUMENTOS%20VARIOS/COMEAA_OK/INFORME_IAES_COMEAA_ok/CAT-12/_INDICADOR_12.3%20Educación%20continua_IAES.pdf
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cursos, seminarios, talleres y diplomados, que se ofertan tanto al interior de la Universidad, como 

al exterior a nivel de nacional. En este Centro, participan los diferentes Programas Educativos que 

confluyen en la institución a través de la participación de sus profesores como instructores en base 

a los lineamientos para la creación e implementación de Programas de Diplomados, Cursos y 

Seminarios en general, que establece la Dirección General Académica. Particularmente, el Programa 

Educativo no cuenta con un Programa de Educación Continua; sin embargo, existen algunos 

ofertados inherentes al área del mismo, como son el Diplomado en Conservación y Restauración de 

Recursos Naturales.    

   

Recomendaciones para el aseguramiento de la calidad 

1. Llevar un seguimiento puntual y documentado de aquellos Convenios en los que participa 

el Programa Educativo de IAES y, con base en sus resultados, determinar la efectividad e 

impacto que tienen para la institución y el organismo con que se vincula. 

2. Implementar foros de participación con egresados, empleadores y productores, en forma 

periódica, con la finalidad de mantener retroalimentado el Programa de Vinculación y por 

ende el Programa Educativo. 

3. Llevar a cabo análisis con la información y resultados que se tengan de los Convenios 

establecidos y de las Prácticas Profesionales, para determinar las áreas de oportunidad y 

determinar su impacto al interior y exterior de la institución.  

4. Realizar estudios de prospectiva de demanda que permita conocer los cambios en el 

entorno y adecuar la oferta educativa; así como determinar su impacto en el Programa. 

5. Actualizar los estudios de mercado, empleadores y egresados del Programa Educativo de 

IAES, y actualizar sus resultados para la toma de decisiones en la mejora continua del 

Programa.  

6. Con base en la opinión de egresados, empleadores y sector productivo, generar actividades 

de Educación Continua, inherente al área del Programa Educativo. 

7. Llevar un seguimiento puntual y documentado de las actividades de Educación Continua 

considerando aspectos de profesores que las imparten y egresados del programa que 

acceden a ellas. 

8. Evaluar el impacto del Centro de Educación Continua de la UACh, en el Programa Educativo 
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de IAES, así como la promoción de cursos dentro del área de suelos, que permita tener un 

impacto real y positivo, como un mecanismo de vinculación con los egresados de IAES y con 

los empleadores.    

 

NOTA: En este informe no se tiene acceso a los links. 

 

    

    

 

 

 

 

 

   

 

    

 

        

  

 

                  

 


